(Libro de Acordadas N° 38 ; F°486/4q3 Ne A54 ). En 1a
ciudad de Salvador de Jujuy, departamento doctor Manuel
Beigrano, capital de la Provincia de Jujuy, a los dos dias
del mes de d'\de.mbfe de dos mil veinticuatro, los sefiores Jueces
de la Suprema Corte de Justicia, Doctores Ekel Meyer, Sergio
Marcelo Jenefes, Federico Francisco Otaola, Laura Nilda Lamas
Gonzalez, Maria Silvia Bernal, Mariano Gabfiel Miranda, Maria
Eugenia Nieva y Martin Francisco Llamas, bajo la presidencia del
primero de los nombrados Yy,
CONSIDERARON:

La indiscutible transicién en que se halla nuestra sociedad
debido al advenimiento global de la denominada “Cuarta
Revolucién Industrial” (también llamada Revolucién 4.0), cuya
caracteristica mas notable es la irrupcidn y uso generalizado de
la Inteligencia Artificial (In) . Tal fendémeno, nunca
experimentado y de inefable compléjidad, resulta imposible de
dimensionar, especialmente en cuanto a sus consecuencias.

Esta situacién ha llevado a la obligada toma de decisiones
enldiferentes niveles. Asi, se puede citar el Reglamento Europeo
en Uso de Inteligencia Artificial sancionado a comienzos de este
afio, que divide a la IA COanrme‘ al nivel de riesgo en
inaceptable, .de alto riesgo, riesgo‘medio y de riesgo minimo;‘y
el Reglamento Europeo en manejo de datos persopales.

Asimismo, los principios de la Organizééién para la

Cooperacién y el Desarrollo Econémico'(OCDE) en el manejo de IA



y la Carta Iberoamericana de Inteligencia Artificial en la
Administracién Publica, sancionada en noviembre de 2023 por el
Centto Latinoamericano para el Desafrollo, resultan relevantes
en este contexto.

Ademas, se han elaborado gulas y avances a partir de la
experimentacién en laboratorios vinculados a la materia judicial
en este ultimo tiempo, como la "Guia de inteligencia artificial
para los funcionarios judiciales" del Poder Judicial del Reino
Unido, aprobada en diciembre de 2023, y la “Guia de directrices
para el uso de ChatGPT e IA generativa de texto en la Justicia”
del equipo de investigacidén UBA TALAB, el cual es precursor en
nuestro pais.

También existen precedentes en las provincilas de Rio Negro,
mediante la Acordada N° 15/2024, y San Juan, con el Acuerdo
General N° 102, del 1° y 15 de octubre del corriente afo,
respectivamente, donde se aborda la necesidad de regular el uso
de la IA en el ambito judicial. Estas iniciativas promueven
buenas précticés y capacitacién continua, destacando un caracter
fermative - & . inelusiyo, y priorizande " la seguridad y el
cumplimiento normativo.

En el &4mbito local, ha entrado en vigor la Constitucidén de
la Provincia, sancionada por la Convencién Constituyente del 20
de junioc de 2023. En particular, el articulo 76, incisos 3 y 4,

ordena al Estado por intermedic de sus instituciones a fomentar



la educacién en esta materia, incluyendo sus efectos sobre la
transformacidén del mundo laboral.

Los citados precedentes visibilizan los denodados esfuerzos
por conservar vigencia frente a los vertiginosos avances en
materia de inteligencia artificial. Esto . amerita la
modernizacién constante del Poder Judicial y la necesaria
alfabeti;acién de magistrados, funcionarios y auxiliares .de
justicia en el wuso responsable de estas herramientas,
conllevando la adopcidn de medidas de accién y politicas
institucionales en tal sentido.

En este contexto, resulta incuestionable que la
Inteligencia Artificial Generativa (IAgen) constituye una
herramienta que permite la confeccién rapida y eficaz de textos
complejos de indole juridica. Sin embargo, su implementacién
taﬁbién conlleva un elevado riesgo debido al manejo de datos
sensibles en la esfera de este Poder Judicial, lo que hace
fundamental concientizar sobre su uso ético y responsable, bajo
estrictas reglas de ciberseguridad.

En este orden de ideas, se reconoce la imperiosa necesidad
de proteger los datos personales Y garantizar la
confidencialidad de la informacidn ménéjada, en concordancia con
la‘Ley de Proteccién de Datos Pepsonales N® 252326 y:1la gue'en
el futuro la sustituya. La salvaguarda de estos derechos es

esencial para mantener la confianza en el sistema judicial y

evitar posibles wvulneraciones.



para el acabado cumplimiento del cometido propuesto,
resulta pertinente la creacién de un “Laboratorio de Innovacion
Judicial (INLAB}” ‘encargado de evaluar el impacto y la
efectividad del protocolo a ser implementado y de los proyectos
y su seguimiento a realizarse en uso de la IA en el seno de este
Poder - Judicial. Este laboratorio permitird la supervisién
troncal, continua, y una adaptaciép dindmica a los avances
tecnélégicos y a las necesidades institucionales, cuya misidn,
estructura organica Yy funcional se integra como ANEXO I a la
presente acordada.

No pasa inadvertido que el acelerado e ineludible cambio de
paradigma exige que este Poder Judicial asuma un rol activo y se
adapte a la transicién que ello conlleva. Esto no implica dar
pasos agigantados, sino adoptarlos con cautela y mesura,
teniendo en consideracién los valores éticos y derechos humanos
gque se. ponen en juego en caso de un mal uso o derun avance
distorsionado respecto del espiritu que motiva el dictado de
esta acordada.

Bajo tales consideraciones, se torna imperiosa la necesidad
de establecer un marco regulatorio para el uso responsable y
compatible con los'  principios éticos y los valores
institucionales de 1a Administracién de Justicia.

En esa linea, es menester: a) crear un “,aboratorio de
Innoyacién Judicial (INLAR)” encargado de velar por la

incorporacién de tecnologias emergentes Yy practicas innovadoras



"

mediante el empleo de la IA en el Poder Judicial; b) encomendar
a dicho laboratoric la realizacidén de un proyecto de “Protocolo
de Uso Responsable y Etico de la IAgen” para el dmbito del Poder
Judicial, conforme a reglas, directrices, principios y préacticas
sugeridas en relacidén a los grandes modelos de lenguajé (LLM)
més utilizados, como ChatGPT, Gemini, _ Copilot, Claude,
Perplexity y cualgquier otra herramienta que pueda surgir en el
futuro, el cual sera de.observancia obligada; c¢) promover, en
base al colacionado protocolo y las normas nacionales e
internacionales que rigen la materia, la capacitacidén de los
magistrados, funcionarios y empleados de este Poder Judicial,
logrando aliados estratégicos en el manejo de estas
herramientas.

Atento a lo expuesto. precedentemente, y en uso de las
facultades de Superintendencia conferidas en el articulo 188 de
la Constitucién de la Provincia y el articulo 49 de la Ley N°
4.055, Orgénica del Poder Judicial, la Suprema Corte de Justicia.

RESUELVE:

1°) Crear el “Laboratorio de Innovacién Judicial (INLAB)”
encargado de evaluar el impacto y la efectividad del “Protocolo
de Uso de Inteligencia Artificial” a ser implementado, proponer
mejoras y actualizaciones conforme a los évances tecnoldgicos y
normativos y evaluar la factibilidad vy seguim;ento de 1los
proyectos a realizarse en uso de la I.A. en el seno de este Poder

Judicial, todo de conformidad al ANEXO I de la presente Acordada.



204 Encoméndar al “Laboratorio de Innovacién Judicial
(INLAB)” la realizacién de un proyecto de “Protocolo de Uso de
Inteligencia Artificial” el gque tendrd como destinatarios a
todos los magistradoé, funcionarios, empleados y demas
auxiliares de la Justicia, el cual sera puesto a consideracién
de esta Suprema Corte de Justicia en el plazo de guince (15)
dias a contar desde la presente.

3°) Encomendar a la Escuela de Capacitacién del Peoder
Judicial y -al Departamento de Sistemas la elaboracién de  un
programa de capacitaciodn obligatorioc en inteligencia'artificial
para’ todo el personal del Poder Judicial, incluyendo moédulos
especificos sobre proteccidén de datos y confidencialidad.

4°) Registrar, dejar copia en autos, publicar en el Boletin

Oficial, dar cuenta al Colegic de Abogados y Procuradores de la

Provincia y notificar masivamente a través de) ¥istema de Gestidn

Judicial.
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SE DEJA CONSTANCIA QUE LA DRA. MARIA SILVIA BERNAL NO FIRMA LA
PRESENTE POR ENCONTRARSE DE COMISION.

SECRETARIA, 2 DE DICIEMBRE DE 2.024
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ANEXO I

CREACION. FUNCIONES. ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL

Articule 1°: CREACION. Se crea el Laboratorio de Innovacidn

Judicial (INLAB), dependiente del Poder Judiciql de la Provincia
de Jujuy y como parte del Departamento de Sistemas y Tecnologias
de la Informacién del Poder Judicial de Jujﬁy, con el propdsito
de fomentar la incorporacién de tecnologias emergentes Y
practicas innovadoras en la administracién de justicia
provincial, en particular en todo lo =relacionado con la
Inteligencia Artificial (I.A.) en sus diferentes ramas
(aprendizaje automdtico, procesamiento de lenguaje natural,
ingenieria de conocimiente, etc.) y las que en futuro las

reemplacen o complementen.

Articule 2°: OBJETIVOS. INLAB tiene como objetivos principales:

a) Elaborar un-proyecto de “Protocolo de Uso de Inteligencia
Artificial” el que tendra como destinatarios a todos 1los
magistrados, funcionarios, empleados y demés auxiliares de la
Justicia, el cual seré puesto a consideracién de la Suprema Corte

de Justicia para su posterior aprobacidn.

D) Investigar y desarrollar soluciones tecncoldgicas y
metodolégicas que optimicen los procesos judiciales y aquellas
activades que le son anexas dentro del Poder Judicial de Jujuy,

pudiendo promover la realizacién de pruebas pileote, las gue



previo andlisis y aprobacién parte del Departamento de Sistemas
y calificadas como exitosas se implementaran en el Sistema
Integral de Gestidén Judicial (SIGJ) o en el area o fuero para el

gque fueron pensadas en origen.

¢) Promover la implementacién de inteligencia artificial (I.A)
y - otras tecnologias en la gestién y resolucién de casos en el

marco del Poder Judicial.

d) Capacitar al personal Jjudicial provincial en el uso y
comprensién de nuevas herramientas tecnolégicas, trabajando de
manera conjunta y coordinada con la Escuela de Capacitacién

Judicial.

e) Garantizar la conformidad de 1las innovaciones con los
principios de justicia, transparencia, uso ético de datos vy
proteccién de derechos fundamentales; implementando las nuevas
tecnplogias como herramientas, siendo necesario el control

humano previo y posterior a la toma de decisiones.

f) Autorizar, supervisar y auditar en todos los fueros y areas

de este Poder Judicial aguellos proyectos que se vinculen o hagan

uso, incluso de manera tangencial, de la I.A. en cualguiera de

sus ramas, asegurando su uso ético y elevando un informe anual
a la Suprema Corte de Justicia. A tal efecto podra establecer un
formulario tipo para el uso y registro de la I.A. en el Poder

Judicial.
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g) Colaborar con el Departamentos de Sistemas en todo lo atinente
en materia de ciberseguridad, sea mediante el analisis de datos
u otros medios, a fin de identificar vulnerabilidades y posibles

ciberataques.

h) Velar por la adopcién de medidas y politicas tendientes a la
proteccién de datos garantizando su confidencialidad de

conformidad a la Ley 25.326 o la que en el futuro la sustituya.

Articulo 3°: ESTRUCTURA ORGANICO—FUNCIONAL. La estructura de

INLAB estéd integrada por:

a) Un presidente, que serd un Vocal de la Suprema Corte de

Justicia, a determinarse por el supremo CUerpo.

'b) El/Los director/es ejecutivo/s serda/n designado/s por el

presidente a propuesta del jefe del Departamento de Sistemas y

Tecnologias de la Informacidn.

Articulo 4°: PRESIDENTE. ATRIBUCIONES.

a) Representar a INLAB ante los poderes publicos nacionales y
provinciales, universidades y entidades publicas o privadas
vinculadas con actividades de innovacién y con centros o escuelas

de innovacién o capacitacién en innovacién.

b) Suscribir los actos y decisiones oficiales de INLAB. En el
caso de la firma de convenios con entidades péblicas o privadas
que propendan a sus fines, lo. hard previa aprobacién de la

Suprema Corte de Justicia.



Articulo 5°: DIRECTOR/ES. ATRIBUCIONES.

a) Asistir al Presidente en los asuntos de carécter institucional

de INLAB.

b) Representar a INLAB ante quien corresponda mediante

delegacién o mandato expreso de parte del Presidente.

c) Proponer la firma de convenios con entidades piblicas o
privadas y hacer las gestiones operativas conducentes a lograr

estos acuerdos colaborativos.

d) Preparar la planificacién de las actividades de INLAB vy

remitir esta propuesta a consideracién del Presidente.

e) Promover agendas colaborativas con otras dependencias del

Poder Judicial.

f) Despachar todo otro asunto que resulte necesario para la

consecucién de los fines del organismo.

g)Instar a los distintos fueros y dependencias de este Poder
Judicial a colaborar de forma plena con INLAB, las que deberan

prestar la asistencia que les sea requerida.

Articulo 6°: CAPACITACIONES. De manera coordinada con la Escuela

de Capacitacién INLAB puede organizar capacitacidén que se
relacionen con su objeto y finalidad, las que incluso podran ser

colaborativas con otras adreas del Poder Judicial, la



Administracién Publica u otras instituciones publicas o

privadas.

Articulo 7°: COLABORACION. Los titulares de los distintos fueros

Y dependencias como asi también el personal a su cargo deberan
prestar colaboracién en cuanto a los requerimientos que le sean
efectuados y brindar de manera veraz Yy .completa toda la
informacién que le sea requerida por parte de INLAB. En caso de
incumplimiento el mismo podrd ser examinado dentro del régimen
previsto en el Reglamento Interno para el Personal del Poder

Judicial.
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