(Libro de Acordadas N° .2%  F° 7.".?-5!?-33 N°® ¥3 ) En la Ciudad

de San Salvador de Jujuy, Departamento Dr. Manuel Belgrano,
capital de la Provincia de Jujuy, Republica Argentina, a los
.adiez.  dias de .JMO de dos mil veinticuatro, los Sres. Jueces
Titulares de la Suprema Corte de Justicia, Doctores Ekel Meyer,
Sergio Marcelo Jenefes, Federico Francisco Otaola, Laura Nilda
Lamas Gonzalez, Maria Silvia Bernal, Mariano Gabriel Miranda,
Maria Eugenia Nieva vy Martin Francisco Llamas, bajo 1la

presidencia del primero de los nombrados v,

Consideraron

La inminente entrada en vigencia de la Ley Provincial
N°® 6.361 “Procesal del Trabajo” a partir del 1° de agosto del
afio en curso.

Que, la nueva normativa y la dindmica del proceso de
digitalizacién y despapelizacién conlleva inexorablemente una
reestructuracidén organizacional en materia laboral que coadyuve
con los principios de inmediacién, celeridad e inmediatez
caracteristicos del fuero, propiciando, de esta manera,
resoluciones en tiempos razonables y promoviendo mayor
certidumbre a justiciables y litigantes.

Para su ejecucidn, esta Suprema Corte valora la
creacién de wuna Oficina de Gestidén Judicial Laboral que
implemente una estructura exclusivamente de caracter
administrative, cuyc cometido principal sea la centralizaciédn,
control y seguimiento de requerimientos que se efectuen por parte
de los intervinientes en el proceso.

Por.llo expuesto, este Cuerpo considera oportuno
aprobar la Reglamentacién General para el funcionamiento de la
Oficina de Gestién Judicial Laboral que se prevé el ANEXO I de
la presente.

Atento a lo expuesto precedentemente, en uso de las

facultades de Superintendencia conferidas en el articulo 188° de



ja Constitucién de la Provincia y articulo 49° de la ley N°
4.055, Orgdnica del Poder Judicial, la Suprema Corte de Justicia
de Juisticia,

Resuelve:

1°) Crear la Oficina de Gestién Judicial Laboral bajo
la 6rbita de los Sres. Jueces de la Sala Laboral de la Suprema
Corte de Justicia, en las jurisdicciones de Centros Judiciales
de San Salvador de Jujuy y San Pedro de Jujuy.

2°) Aprobar el Reglamento General de la Oficina de
Gestién Judicial Laboral que se encuentra en el ANEXO I de la
presente.

3°) Disponer la puesta en funcionamiento de la Oficina
a partir de la entrada en vigencia de la Ley N° 6.361 “Procesal
del Trabajo”.

4°) Aplicar la reglamentacién dispuesta en el punto
2°) a partir de las causas que ingresen en congruencia con la
entrada en vigencia de la normativa mencionada.

5°) Facultar al Sr. Presidente de la Suprema Corte de
Justicia para asignar a los integrantes de la Oficina de Gestidn
Laboral.

6°) Registrar, dejar copia en autos, publicar en el
Boletin Oficial, dar cuenta al Colegio de Abogados y Procuradores
de la Provincia de Jujuy y notificar masivamente a través del

Sistema de¢\ Gestidn Judicial.
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ANEXO I

“REGLAMENTACION GENERAL
DE LA OFICINA DE GESTION
LABORAL"”




REGLAMENTACION GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION JUDICIAL LABORAL

REGLAMENTACION GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION JUDICIAL

LABORAL

Considerando la inminente entrada en vigencia de la
Ley N° 6.361 ™“Procesal del Trabajo”, en la gque prevé como
principics generales la inmediacién, celeridad, presencialidad,
oralidad, calidad y conclusién de los procesos laborales,
generande asi, una aplicacidén practica y concreta del mandato
constitucicnal protectorio que mejoren los resultados que recibe
la sociedad, en términos de calidad eficiencia y accesoc a la
Jjusticia.

Que, en congruencia con el proceso de digitalizaciodn,
las modificaciones estructurales y organizacionales de las
dependencias jurisdiccionales son el resultado que conlleva a la
aceleracién, reduccién del proceso vy prota resolucidn de
conflicto, por lo gque para ejecutar la normativa es necesario

rediseniar las formas en la gestién.

La Oficina de Gestidén Judicial Laboral tendréd su

objetivo en los siguientes principios organizacionales:
e Inmediacidn
e Celeridad
e Coordinacién y distincidn de funciones
e Simplificacidn
e FEstandarizacidn
e Virtualidad
° Especializacién

e Acceso continuo




—

REGCLAMENTACION GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION JUDICIAL LABORAL

e Fluidez comunicacional
e Mejora continua
e Digitalizacidn

Funciones Generales:

1°) Gestionar las diligencias del fuero de manera eficiente y

fluida;
2°) Asistir a los Jueces de manera coordinada y responsable;

3°) Individualizar las secciones de la Oficina de Gestidén Laboral
para ejecutar trabajos especificos con efectividad y capacidad,

reduciendo riesgos de inexactitud;

4°) Mantener actualizado los registros informdticos cumpliendo

con las normativas aplicables vigentes en la materia;

5°) Desarrollar acciones de gestidén continua para la mejora del

servicio y acceso de justicia;

&5) Promover la agilizacidn de procesos Judiciales

diligentemente.

N

Estructura organizacional:
|V

La Oficina contara con un Responsable Principal que sera
designado mediante Resolucién de Presidencia y dependera, de
Qﬁnera directa, de los Sres. Jueces de la Sala Laboral de la

|
;SEprema Corte de Justicia

\ ; ;
| El/la Encargado/a ostentara el cargo de Funciocnarioc del

\
' Poder® Judicial, con las responsabilidades establecidas por la

f

| o ; !
\Conis itucién de la Provincia, Ley Organica vigente, Reglamentos

F A&brdadas.

\

En principio, la persona que se encuentre encargaddl de la~

Oficina de Gestién Laboral coordinard las siguientes dreds:
/ W /

e Area de Con

(el

ol de Plazos/ N S



REGLAMENTACION GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION JUDICIAL LABORATL

e Area de Gestidn de Audiencias

e Area de Atencidn al Publico.

Se asignard un responsable en las areas que resulte
necesario, a propuesta del Encargade de 1la Oficina, con

aprobacién de los Sres. Jueces de la Sala Laboral de la S.C.J.

El personal que integrard la Oficina serd asignado por el
Presidente de la Suprems €Corte de Justicia, baja acta
administrativo pertinente y con conocimiento de los Sres.

Vocales de la Sala Laboral de la Suprema Corte de Justicia.

Entendiendo gque aun contamos con causas gJue cursan un
proceso mixto, el personal dependiente del fuero laboral que no
haya sido afectados a la mencionada Oficina, mantendra las
funciones asignadas por los Magistrados de las Vocalias
Unipersonales y colaborard con los requerimientos de la Oficina
de Gestidn; por lo que, salvo el personal dependiente de la
Suprema Corte de Justicia, todos los agentes intervinientes en
materia laboral, cumpliradn ambas funciones para lograr paulatina

y progresivamente el objetivo de la implementacidn.

Objetivos funcionales de las areas:
I) Oficina de Gestién Laboral — Responsable Principal:

E1l Responsable Principal de 1la Oficina de Gestidn
Judicial Laboral, serd un funcionario el Poder Judicial
y tendrd bajo su responsabilidad el funcionamiento

estratégico de la dependencia.

Dependerd directamente de los Sres. Jueces de la Sala

Laboral de la Suprema Corte de Justicia.

Su funcién principal es la administracién y control de
los equipos y procesos de trabajo que dan soportes

operativos a la actividad Jjurisdiccional del fuero




REGLAMENTACION GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION JUDICIAL LABORAL

laboral, asegurando la fidelidad, integridad,
disponibilidad e inalterabilidad de los registros gue

produce.

Tendrad a su cargo la comunicacidén y conexién con los
Magistrados y Funcionarios del fuero respectivo para la
tramitacidén de las causas, centralizando sus peticiones
y reguerimientos de apoyo y asistencia a la funcién

jurisdiccional.

Funciones:

1.) Administrar procesos de gestién de la Oficina de

Gestidn Judicial Laboral;

2.) Elevar planificacién estratégica a los Sres. Jueces

de la Sala Laboral de la Suprema Corte de Justicia;

3.) Brindar asistencia a la funcién Jjurisdiccional de

s los Jueces con competencia laboral;

\4.) Disefiar sistemas de revisién continua y organizada
\ que eviten probabilidades de riesgos o retardos en

la tramitacién de causas digitales, promoviendo la

P\ T . mayor diligencia procesal;

|

| \ 5.) Administrar los recurscs humanos y herramientas
| \

Lol digitales de manera eficaz, con el fin de alcanzar

e el objetivo enunciado;

Coordinar a los funcionarios y auxiliares asignados

en la Oficina;

7.) Establecer un esquema de reemplazos en casos de

ausencias; N

8.) Requerir informes a las areag)de lﬂ dependencia que
7 i _ o

estime necesarios;
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IT)

Liderar procesos de trabajo interno en procura de
una estandarizacidén y objetivar la funciliconalidad

del desempefio del personal;

10.) Aplicar politicas de desarrollo continuo para la

0L,

12

mejora del Sistema Integral de Gestidén Judicial en

lo relativo a la materia;

Elevar a la Sala Laboral de la Suprema Corte de
Justicia, estadisticas, informes, relevamientos

relacionada a la gestidén realizada por la oficina;

Demds funciones que le sean asignadas por los Sres.
Jueces de la Sala Laboral de la Suprema Corte de

Justicia.

Area de Control de Plazos

El Encargado del A&rea serd designadoc por Responsable

Principal de la Oficina de Gestidén Laboral.

La funcién del Area se basard en elevar informes a los

Magistrados de los plazos procesales previstos en la

normativa vigente.

Funciones:

Contar los plazos estipulados por el cbédigo de

procedimiento en la celebracién de audiencias;

Realizar informes del cumplimiento de plazos a la

magistratura;
Establecer criterios de trabajos para el area;

Supervisar el desarrollo de las actividades vy

asistir cuando lo requieran;

Demas funciones gque le fueren asignadas por 1los
Sres. Jueces de la Sala Laboral de la Suprema Corte

de Justicia.



REGLAMENTACION GENERAL DE LA OFICINA DE GESTICN JUDICIAL LABORAL

III) Area de Gestidn de Audiencias.

El Encargado del Area sera designado por el Responsable

Principal de la Oficina de Gestién Judicial Laboral.

El epicentro de su funcién serid la coordinacién de los
recursos disponibles para 1la programacién y celebracién
de audiencias en los tiempos y formas previstas en los

cédigos de rito.

Funciones:

1.) Recibir y tratar las solicitudes de audiencias
ingresadas;

2.) Planificar y organizar el calendario de audiencia

de las salas laborales, teniendo en consideracién

la caracteristica de cada pretensién;
3.) Publicar la lista de audiencias programadas;

n 4.) Gestionar el pedido de reprogramacidén de

\ audiencias;

5.) Demds funciones que le fueren asignadas por los
X Sres. Jueces de la Sala Laboral de la Suprema Corte

de Justicia.

f;y) firea de Atencién al Publico

] AiDependeré_ del Responsable Principal de la Oficina de
Gestidén Judicial Laboral y tendrd la funcién de atenciédn
dle mesa de entradas de manera presencial, telefénica vy

en linea.

Funciones:

1l.) Atencidén de la Mesa de Entradas de la Oficina de /
Gestidén Laboral para lltlgantés, .justiciablesji

usuarios, entidades, etc.:;

izt ]
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FEGLAMENTACION GENERAT. DE LA OFICINA DE GESTION JUDICIAL LABORAL

3.)

4.)

Recepcidn, control y distribucién de escritos;

Atencidn a consultas presenciales, telefénica y en

linea (mail);

Protocolizacién de documentos de la Oficina de

Gestidén Judicial Laboral;
Digitalizacién de documentos, en general;

Demds funciones gue le fueren asignadas por los
Sres. Jueces de la Sala Laboral de la Suprema Corte

de Justicia.




