INFORME
ANUAL

2024

OFICINA DE LA MUIJER

Poder Judicial de Jujuy ;



AUTORIDADES

Dra. Laura Nilda Lamas Gonzalez

Referente de la Oficina de la Mujer de Jujuy ante la OM CSJN
Jueza de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Jujuy

Lic. Erica Maricel Montenegro

Coordinadora de la Oficina de la Mujer Jujuy

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

Dra. Monica Isabel Cruz Martinez
Dra. Noelia Beatriz Cruz
Dr. Cristian Leandro Andrés Molina
Dra. Natalia Fabiana Segovia
Dra. Liliana Francisca Pellegrini
Dra. Claudia del Rosario Moreno

Jueces especializados en Violencia de Género

Dra. Maria Gracia Cardone

Jueza del Tribunal de Revisidon

Lic. Eugenia Judith Auvieux

Perito Psicdloga

Lic. Sonia Stephan

Perito Psicéloga

Camila Facetti

Fotdgrafa



INTRODUCCION

El presente informe, da cuenta de las
actividades disefiadas, planificadas y
puestas en marcha, durante el afio
2024, por la Oficina de la Mujer del
Poder Judicial de Jujuy.

Sobre el eje transversal de la Perspectiva de
Género, se planificaron tres lineas de
trabajo:

1- Articulacion con la Oficina de la Mujer de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion
(Videoconferencias, Mapa de Género,

Registro de Femicidios).

2- Programa de capacitacion, realizadas desde
dos lineamientos: Intrainstitucionales (al
interior del Poder Judicial) e
Interinstitucionales (como actividad de
extension a la comunidad).

3- Articulacién con distintas areas
gubernamentales y no gubernamentales, en
una sistematizacion y analisis de
informacion, a través de la construccion de
un sistema digital que permita obtener los

datos referidos a Violencia de Género.

e L

Estos lineamientos responden al diagndstico realizado el afo anterior, y fueron
pensados para avanzar en la implementacién de la Perspectiva de Género, en el
ambito judicial, como asi también en trabajar articuladamente con los otros
poderes del estado en el acceso a Justicia de las mujeres y las diversidades.
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OFICINADE LAMUJER DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA DE LA NACION

1. Participacion en capacitaciones mediante videoconferencias y cursos virtuales de
la OM CSIN.

2. Elaboracion del Mapa de Género del Poder Judicial de la Provincia de Jujuy.

3. Colaboracion en la recoleccion de datos de los procesos judiciales de Femicidios de
la Provincia de Jujuy para la realizacion del Registro Nacional de Femicidios de la
Justicia Argentina.

4. Diagndstico de la Base de sentencias con Perspectiva de Género existente en el
Poder Judicial.

5. Capacitaciones virtuales del Equipo interdisciplinario para la replica de Acceso a
Justicia y Género y el Taller: El Convenio OIT190 sobre Violencia y Acoso. Andlisis
desde la Perspectiva de Género.



Il. ENCUENTRO NACIONAL DE LAS OFICINAS
DE LA MUJER Y GENERO DE LOS PODERES
JUDICIALES DE ARGENTINA
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Con la asistencia de representantes de todo el pais, el Encuentro Nacional de las Oficinas de

la Mujery de Género de los Poderes Judiciales de Argentina se realizé en Jujuy con el objetivo

de analizar herramientas, compartir experiencias y buenas practicas.

La actividad académica comenzo con la
videoconferencia magistral de la Dra. Maria Rita
Custet Llambi, jueza del Tribunal de Impugnacion
Penal Provincial del Poder Judicial de Rio Negro,

titulada “Argumentacion juridica con
perspectiva de género”.
Posteriormente, se desarrollo el taller “Juzgar con
perspectiva de género”, a cargo de
representantes de la OM (CSJIN), que estuvo
destinado a la magistratura del
Poder Judicial de Jujuy.

La apertura formal de la
actividad se realizd el 21 de
noviembre de 2024, en el salon
Exodo Jujefio del Cabildo, y fue
encabezada por el Presidente de
la Suprema Corte de Justicia, Dr.
Ekel Meyer; la Jueza de la
Suprema Corte de Justicia y
referente ante la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion de la
Oficina de la Mujer, Dra. Laura
Nilda Lamas Gonzdlez y la
Secretaria Letrada de la Oficina
de la Mujer de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion, Dra.
Maria Delia Castafares



ENCUENTRO DE TRABAJO

El 22 de noviembre, las oficinas de la Mujer de todo el pais organizaron
una jornada de trabajo coordinada por la subsecretaria administrativa de
la CSIN, Paula Saldarini.

Participaron del encuentro Verdnica Salvadores (Consejo de la
Magistratura de la Nacién), Liliana Tojo y Karina Martinez Liss (OM
CABA), Florencia Gemetro (STJ de CABA) y las representantes de los
Poderes Judiciales de las distintas provincias: Marcela Whitaker
(Catamarca), Luciana Sampietro (Chaco), Mariana Ripa (Chubut), lleana
Guerrero (Cérdoba), Erica Montenegro, Eugenia Auvieux y Noelia Cruz
(Jujuy), Pamela Cuartara y Ariel Morales (Mendoza), Verdnica Spaventa
(Salta) y Laura Ciolli y Marcela Canelada ( Tucuman).

Durante la jornada, cada jurisdiccion compartid sus experiencias y las
buenas practicas implementadas, con el objetivo de promover el
intercambio de herramientas y estrategias para fortalecer la perspectiva

de género en el ambito judicial.

Es importante destacar que estas experiencias de Buenas Practicas estan siendo compiladas
por la Oficina de la Mujer de la CSIN y seran publicadas en el inicio del proximo afio judicial



viembre del
las buen_as%ct/cas eq e,l aFceso a justicighde/Mujeres_

e Violencia de G&n?f_o | ‘

Para el desarrollo del mismo se
eligio la modalidad de “aula taller”
de manera presencial, a fin de co-
construir el conocimiento con las
personas asistentes y reflexionar
en forma conjunta acerca de la
complejidad que adquiere la vida
de las personas a través de las
redes sociales; por ello, se vuelve
necesario transmitir, producir y
recrear nuevas herramientas que
permitan a las distintas disciplinas
prevenir y abordar la Violencia de
Género.

El taller estuvo destinado a la magistratura, funcionariado y personal administrativo del Poder Judicial.
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TALLERES DE LA LEY MICAELA
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De igual manera, durante todo el periodo 2024, continuamos

-

capacitando en la Actualizacion de esa normativa, con la
modalidad de aulas digitales suministradas por el Campus
virtual de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion, comprendiendo a la magistratura, el
funcionariado y el personal administrativo de los Centros
Judiciales de San Salvador de Jujuy y San Pedro de Jujuy.
Asimismo, se planificaron cuatro talleres para el personal de
maestranza del Poder Judicial, dictados —también- en ambos
centros judiciales.

Como resultado de esas actividades,
se alcanzo la siguiente poblacion capacitada:

Total
Personal del Poder
Judicial

1653

Actualizacién 2024

Total Capacitado

Actualizacién 2024 Actualizacion 2024

= Capacitado periodos anteriores

Pendiente de capacitar

Total Personal
Capacitado 2022-2024

1248

Pendientes

405
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PROYECTO “TRABAJANDO JUNTOS”

Con el compromiso de dar continuidad a un trabajo articulado con
las instituciones del Estado y Organizaciones de la Sociedad Civil
que intervienen en la problematica de Violencia de Género, la
Oficina de la Mujer del Poder Judicial de Jujuy propuso la
realizacion del Proyecto “Trabajando Juntos”, actualmente en
etapa de ejecucion.

El objetivo de la iniciativa es tender puentes con la comunidad en
general para trabajar en la tematica la violencia contra las mujeres
y las diversidades, en todo el territorio de la Provincia de Jujuy.

El proyecto surge de un diagndstico previo en el que se observaron
obstaculos en el acceso a la justicia de mujeres victimas de
violencia.

A partir de ese panorama, se planificaron diversas capacitaciones,
charlas informales vy talleres con el objetivo de llegar a todos los
sectores y conectar con los referentes de cada comunidad que
trabajan en la atencién, asesoramiento y acompanamiento a las
personas que se encuentran en situacion de violencia.

En este sentido, se intenta lograr que las organizaciones
gubernamentales y de la sociedad civil, articulen las acciones
necesarias a fin de mejorar las practicas profesionales y llegar a
tiempo en el abordaje y contencidn de las victimas de violencia de

género brindando respuestas eficaces en todo el territorio de la
Provincia de Jujuy.



Asimismo, durante el periodo 2024, las capacitaciones
interinstitucionales fueron planificadas sobre dos ejes:
por un lado, continuando con el dictado de la
capacitacion de “Buenas prdcticas en la Atencion de

victimas de Violencia de Género”; por el otro, afadiendo

la capacitacion sobre “Violencia Digital. Ley Olimpia”.
Todos los talleres se disefiaron con el objetivo de
continuar con el fortalecimiento del acceso a la justicia de
las mujeres en situacion de Violencia, insistiendo en la
sensibilizacion en la materia y generando espacios de
reflexion junto a equipos interdisciplinarios de
municipios, sequridad, educacion, salud, instituciones
universitarias y referentes de la comunidad, vinculados a
la atencidn integral de la Violencia de Género.
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La incorporacion de la
capacitacion sobre
Violencia Digital -Ley
Olimpia- permite a los
operadores conocer los
alcances de la normativa a
fin de construir estrategias
para transversalizar la
educacion en entornos
digitales y trabajar en la
prevencion de esta
modalidad de Violencia.




PROYECTO “TRABAJANDO JUNTOS”
CON LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
SANTIAGO DEL ESTERO
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De las primeras experiencias durante este afio con las instituciones, se destaca la
actividad organizada con la Universidad Catdlica de Santiago del Estero, destinada a
docentes y autoridades de esa alta casa de estudios.

Con la disertacion de la Dra. Noelia Cruz, Jueza de Primera Instancia del Juzgado
especializado en Violencia de Género N2 2 y la Licenciada en Psicologia Sonia Stephan,
participaron el Decano del Departamento Académico de San Salvador de Jujuy de la
Universidad Catdlica de Santiago del Estero (Dass-Ucse) Marcelo Brunet; su Vicedecana,
Dra. Marta Najarro; la Secretaria de Investigacion, Dra. Monica Montenegro; y los
docentes de las diferentes carreras de esa institucion educativa
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VIOLENCIA DIGITAL. Al finalizar la capacitacion, se
LEY OLIMPIA o,
reflexiond acerca de la
importancia de transversalizar la
educacion en entornos digitales
para trabajar la prevencion de esta
modalidad de Violencia,
recordando que la Ley Olimpia,
nace como respuesta a la

NO REQUIERE INSCRIPCION PREVIA

Lavalle 333 - Tel. 0388 4236881 - infodass@ucse.edu.ar - www.ucse.edu.ar

e -l 1 complejidad que adquiere la vida
de las personas a través de las
redes sociales, por ello se vuelve
necesario transmitir, producir, y
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Wl Tl 1 200 0l recrear nuevas herramientas que
permitan a las distintas

disciplinas prevenir y abordar la
Violencia de Género.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DEL ESTERO
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t\ . . PROYECTO “TRABAJANDO JUNTOS”
CON LOS MUNICIPIOS

Con el objetivo de continuar tendiendo redes,
en este afio, trabajamos junto a las dreas de - ' ’ B
Género de la Municipalidad de Palpal3,

MUNICIPALIDAD DE PALPALA

llevando adelante dos capacitaciones.
En primer término, realizamos el Taller de
Violencia Digital - Ley Olimpia, trabajando con
los equipos interdisciplinarios y funcionarios del : ' ‘!i"‘F‘!:"‘ .Jy é
Municipio. En la jornada, se destaco la GENERO
necesidad de conocer el marco de la ley, a fin i
de interiorizarse y saber como acompaiiar los
casos de violencia que se presentan bajo esta
modalidad.

El segundo Encuentro se organizé en el marco
de los “16 dias de activismo contra la violencia
de género” y se llevd a cabo el dia 29 de
Noviembre de 2024, cuya convocatoria sumod a
todos los referentes del Departamento Palpala
y contando con la presencia de integrantes del

cuerpo de la Policia de la Provincia, docentes y
directivos de establecimientos educativos,
personal de Salud, del Consejo Provincial de las
Mujeres, Igualdad y Diversidades, y de diversos 12

referentes de la comunidad.



MUNICIPALIDAD D
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En la misma linea, trabajamos junto al
Area de Género del Municipio de la
Mendieta. La actividad planificada se
llevd a cabo con el objetivo de
colaborar en la visibilizacion del nuevo
espacio que se implementaba dentro
del Municipio, con eje en las Buenas
prdcticas para el acceso a justicia de
mujeres victimas de violencia.

La capacitacion se desarrollé mediante

: ATENCION
la modalidad de aula taller, tuvo como ¥ . wv(fgggnsclfi
- :

protagonistas a referentes de la
comunidad y asistio una cantidad
importante de vecinas y vecinos
interesados en la temdtica.

MUNICIPALIDAD DE HUMAHUACA

También en la jurisdiccion de
Humahuaca, se desarrollaron
actividades de capacitacion con el
objetivo de visibilizar el Area de Género
de la Municipalidad de Humahuaca
como un nuevo espacio inaugurado por
la Intendencia.

El taller focalizé el Acceso a la Justicia,
reflexionando el concepto de “debida
diligencia” de cada uno de los poderes
del Estado en la problemdtica de la
Violencia de Género




PROYECTO “TRABAJANDO JUNTOS”
CON ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

En el presente ano continuamos desarrollando
actividades junto a la Organizacion de la Sociedad
Civil “Casa del Nino Rincon de vida”, centrando el
objetivo en trabajar con familias en situacion de
vulnerabilidad social.

Acompanadas por el equipo de directivos y docentes de la misma, iniciamos un proyecto
de intervencion con el propdsito de Desnaturalizar las practicas de violencia que nos
atraviesan socialmente.

Para este proyecto pensamos en un marco referencial que nos lleva a trabajar desde la
Educacion social como un aprendizaje que debe sostenerse en el tiempo, a fin de poder
transformar la realidad.

Iniciamos este abordaje con encuentros quincenales junto a personal que trabaja en la
organizacion, mujeres/madres, adolescentes y nifleces que concurren a ella,
manteniendo conversaciones informales con el objetivo de conocer las problematicas de
violencia que los aquejan.

En base a ello el taller fue utilizado como dispositivo didactico, para abordar las tematicas
gue fueron sugiriendo los actores sociales como ser: la Violencia de Género, la Violencia
en el Noviazgo, Violencia entre pares y en el ambito escolar.
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PROYECTO “TRABAJANDO JUNTOS”
CON ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

En el marco de los “16 dias de Activismo contra la Viol[ |Mero” declarado
por la ONUM@Oficina de la Mujer del Poder Judicialparticipo de la reunion del
Consejo ad honorem de la Ley lara.

El encuentro fue encabezado por Lourdes Navarro, presidenta del Consejo Provincial de Mujeres, la
igualdad de Género y el respeto a las diversidades, y contd con la presencia de representantes del
Ejecutivo provincial, del Poder Judicial y de la Legislatura de la Provincia, como asi también de
organizaciones de la sociedad civil, sindicatos y municipios locales. Asimismo se destaco la presencia de
Lisa Solmirano, representante de ONU Mujeres en Argentina.

La Ley 6186, también conocida como Ley “lara” de “ Declaracion de Emergencia Publica en materia de
Violencia de Género” en la Provincia de Jujuy, dispuso la creacion de un Consejo Asesor con la funcion de
asesoramiento permanente y participacion en la elaboracion de un plan estratégico para la prevencion
y erradicacion de la violencia de género y diversidad. Es por ello que dentro del Orden del dia, se aprobd
el reglamento del Consejo, como asi también se realizé un intercambio de reflexiones a los fines de
plantear algunos tdpicos, para la elaboracion del “Plan estratégico para la Prevencion y Erradicacion de
la Violencia de Género y Diversidad 2025-2027




PROYECTO “TRABAJANDO JUNTOS”
CON ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

CAMPANA “OCTUBRE ROSA”

En el marco de la campana “Octubre Rosa”, establecido por la Organizacién
Mundial de la Salud como el “Mes de concientizacidon sobre Cancer de
Mama”, la Oficina de la Mujer del Poder Judicial y la Escuela de Capacitacion 3
Judicial “Dr. Guillermo Snopek” gestionaron la firma de un Convenio Marco de ** ;
cooperacion con el Instituto de Radiologia a fin de que las mujeres que
desempeiian sus funciones en el Poder Judicial durante el mes de octubre
podran realizarse los estudios de mamografias en ese centro de salud junto a
una acompainante que no posea obra social, a quien se le dara la misma
prestacion en forma gratuita.

Asimismo se llevo a cabo una charla sobre concientizacion del cancer de
mama, a cargo de la Dra. Noelia Bohuid, médica especialista en diagnodstico
por imagenes, quién se refirié a importancia de la realizacion de las
mamografias para contar con diagndsticos tempranos en la deteccién del

cancer de mama.
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1. Continuaremos fortaleciendo las capacitaciones intrainstitucionales desde el
convencimiento que resultan prioritarias para una positiva implementacién de la
perspectiva de Género y el efectivo acceso a la Justicia de las mujeres y las diversidades en
el dmbito judicial. En dicho marco fortaleceremos las acciones de actualizacion de Justicia y
Género en los Centros Judiciales de la Provincia de Jujuy, en el marco de la Ley Micaela.

2. Proseguiremos con la articulacion de las actividades propuestas por la Oficina de Ia
Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién.

3. Daremos continuidad al Proyecto “Trabajando Juntos”, articulando las actividades que
encuentran en diseno y planificacion con los Ministerios de Seguridad y de Educacidn de la
Provincia, como asi también con Organizaciones de la Sociedad Civil.

4. Asimismo, nos proponemos avanzar con la construccidn y mejoramiento de la base de
datos con la finalidad de disponer de la informacidn estadistica respecto a los procesos
tramitados en nuestro Poder Judicial, que involucran la Violencia contra la Mujer.

5. Continuaremos participando del Consejo ad honorem de Ley lara en la elaboracidn del
Plan estratégico para la prevencidn y eliminacion de la violencia de Género y Diversidad
2025 - 2027.

SAN SALVADOR DE JUJUY, FEBRERO DE 2025




