LEGISLATURA DE JUJUY

“2025- Aifio Del Décimo Aniversario Del Reconocimiento De La Bandera Nacional
De La Libertad Civil Como Simbolo Patrio Histérico”

LA LEGISLATURA DE JUJUY SANCIONA CON FUERZA DE
LEY N° 6499

REGLAMENTACION DE LA LEY PROVINCIAL N° 6304 "UNIVERSIDAD
PROVINCIAL PARA EL TRABAJO"

CAPITULO|
NATURALEZA, AUTONOMIA Y DEPENDENCIA

ARTICULO 1.- La Universidad Provincial para el Trabajo (UPT) es una institucion de
educacién superior publica, creada por la Ley N° 6304, que funcionara como persona
juridica publica estatal y gozara de autonomia académica e institucional y de autarquia
econdmica, financiera y administrativa, en un todo conforme a la legislacion
universitaria nacional.

ARTICULO 2.- La Universidad Provincial para el Trabajo (UPT) tiene por finalidad
generar mejores condiciones de vida para la comunidad jujefia mediante la formacién
de profesionales capacitados, la promocién de la investigacion cientifica y tecnoldgica
aplicada, y la oferta de educacién superior orientada al desarrollo productivo e inclusivo
de la Provincia.

ARTICULO 3.- La organizacion y el funcionamiento de la Universidad Provincial para el
Trabajo (UPT) se regiran por los principios de pluralidad democratica, inclusion,
gratuidad en la educacién de grado, equidad, calidad educativa, excelencia académica,
compromiso social y respeto por la diversidad cultural.

CAPITULO Il
OFERTA ACADEMICA Y REGIMEN DE ESTUDIOS

ARTICULO 4.- La Universidad Provincial para el Trabajo (UPT) desarrollara una oferta
académica articulada que comprendera: ofertas de extensién universitaria, formacién
profesional y técnica, carreras de pregrado, grado y programas de posgrado.

ARTICULO 5.- El acceso a las carreras de pregrado y grado sera irrestricto, libre y
gratuito. No se cobraran matriculas ni aranceles académicos.

ARTiCUQ 6.- La Universidad Provincial para el Trabajo (UPT) podra, en caso de ser
necesario, establecer aranceles razonables en los programas de posgrado, cursos de
extension, educacion continua, asi como en las prestaciones de servicios, vinculacién y
transferencia tecnolégica, los cuales seran invertidos en el desarrolio de cada propuesta
académica, de la mejora de la calidad institucional en beneficio de la poblacién de la
Provincia.

CAPITULO Il
ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y GOBIERNO UNIVERSITARIO

ARTICULO 7.- La organizacién institucional y académica sera definida en su Estatuto.
Este establecera la estructura de gobierno y administracion de la Universidad,
garantizando la participacion de docentes, estudiantes, graduados y personal de apoyo.
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ARTICULO 8.- ElI Poder Ejecutivo Provincial propondra al Poder Legislativo, un/a
Rector/a Organizador/a quien tendra a su cargo la conduccion del proceso de desarrollo
del proyecto institucional, aprobacion del Estatuto provisorio, definicion de oferta
académica, impulso a los procesos de construccion de ciudadania universitaria en los
diferentes estamentos, convocatoria a autoridades definitivas y gestiones ante las
autoridades educativas nacionales y la CONEAU a los fines de su reconocimiento
nacional. Ella Rector/a Organizador/a podra contar con el apoyo de una comision
asesora que permita el alcance de los objetivos propuestos.

ARTICULO 9.- El Estatuto provisorio que en Anexo se preseita, sera Ad Referendum
del Rector/a Organizador/a, al momento de su aprobacion sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia a los fines de su difusiéon. Una vez normalizada La Universidad
Provincial para el Trabajo (UPT), se procedera a la aprobacién de su Estatuto definitivo,
para su posterior tramitacion en el orden nacional.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO Y VINCULACION EXTERNA

ARTICULO 10.- El patrimonio inicial de la Universidad Provincial para el Trabajo (UPT)
estara definido por decreto del Poder Ejecutivo Provincial. Con posterioridad, se le
asignara una partida propia en el Presupuesto General de la Provincia. A dicho
presupuesto, debera integrarse todas las partidas presupuestarias que hoy estan
asignadas a cursos, programas de formacion técnica y profesional de todos los
Ministerios y areas centralizadas y descentralizadas, a los fines de unificar y dotar de
coherencia a la funcién formadora.

El patrimonio de la Universidad estara constituido por los bienes y
fondos asignados por el Estado Provincial, donaciones, aportes nacionales, ingresos
propios y demas fuentes licitas. Su administracion se regird por la normativa
universitaria dictada en el marco del principio de autarquia, dentro del orden provincial.

ARTICULO 11.- Créase el Fondo Especial para el Progreso Educativo de la
Universidad Provincial para el Trabajo, que se integrara con aportes voluntarios del
sector privado, sindicatos y otros donantes, destinado al fortalecimiento institucional de
la Universidad Provincial para el Trabajo (UPT) y el desarrollo de propuestas
formativas, investigaciones y politicas de transferencia tecnolégica.

ARTICULO 12.- La Universidad Provincial para el Trabajo (UPT) podra celebrar
convenios con entidades publicas y privadas, internacionales, nacionales o locales,
organizaciones sindicales, universidades y organismos cientificos y tecnologicos,
siempre que dichos acuerdos respeten su autonomia y contribuyan a su mision
institucional.
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CAPITULO V
SEDE CENTRAL Y EXTENSION TERRITORIAL

ARTICULO 13.- La sede central y domicilio legal de la Universidad Provincial para el
Trabajo (UPT) estara ubicada en San Salvador de Jujuy y se fijara en el Estatuto. El
Estado Provincial gestionara la infraestructura y equipamiento necesario para su
funcionamiento.

ARTICULO 14.- La Universidad Provincial para el Trabajo (UPT) podra establecer
sedes regionales, delegaciones y extensiones aulicas conforme a criterios de equidad
territorial, pertinencia académica y necesidades sociales y productivas; evitando
siempre la superposicion de acciones en el territorio, asimismo, la Universidad
Provincial para el Trabajo (UPT) podra sostener un desarrollo en entornos virtuales de
ensefanza y aprendizaje para ampliar el acceso a la educacién y fortalecer la insercion
y el progreso social mediante la educacién universitaria.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 15.- El Poder Ejecutivo Provincial podra proponer, en un plazo no mayor de
noventa (90) dias, las normas complementarias necesarias para la implementacion de
la presente Ley.

ARTICULO 16.- Esta reglamentacién se interpretara de forma arménica con la Ley N°
6304. Prevalecera el espiritu de dicha Ley en caso de duda interpretativa.

ARTICULO 17.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.

SALA DE SESIONES, SAN SALVADOR DE JUJUY, 09 de Diciembre de 2025.
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ANEXO

Universidad Provincial para el Trabajo

Estatuto Provisorio
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Preambulo

La Universidad Provincial para el Trabajo, creada por Ley N° 6304, es persona
juridica de derecho publico, con autonomia institucional y académica, y autarquia
econdmico-financiera. Se regira por su ley de creacién, segun la legislacién universitaria
que establezca la Provincia de Jujuy y la legislacion nacional en la materia, por este
Estatuto y las demas normas que en su consecuencia se dicten, en tanto resulten
compatibles con la Constitucion de la Provincia de Jujuy.

La Universidad Provincial para el Trabajo comprende y garantiza a la educacién
superior como derecho humano, bien publico social y una responsabilidad del Estado.

Esta universidad es un ambito democratico, republicano, pluralista, comprometida
con la educacion inclusiva, equitativa, de calidad, que garantiza oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la vida, para todos como herramienta para hacer de esta en
sociedad del conocimiento incluyente.

En el entendimiento que el trabajo es un derecho humano, esta universidad
procurara por diversos medios establecer una relacion inteligente entre la educacion, la
produccion, el empleo y las profesiones para potenciar y ampliar oportunidades y
posibilidades para el desarrollo de las personas y para fomentar el progreso econémico,
social y cultural de las generaciones presentes y futuras.

Su comunidad universitaria procura contribuir y afianzar la generacion y distribucién
social del conocimiento, hacer un aporte significativo a la formacién de una ciudadania
respetuosa y comprometida con la diversidad, el cuidado del ambiente, el resguardo de
la multiculturalidad e interculturalidad de nuestro pueblo, los derechos humanos vy la
libertad, con la igualdad, solidaridad y demas valores de la republica, con la democracia
participativa, con sus instituciones y con el desarrolio equitativo y sustentable de la
Provincia de Jujuy, la regién, Argentina y el mundo.
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Titulo |
Principios fundamentales

Articulo 1. La Universidad Provincial para el Trabajo promueve en todas sus
actividades el respeto y defensa de los derechos humanos, de las libertades
democraticas, de los principios republicanos y de la paz entre los pueblos y naciones.
Reconoce a la educacion como un derecho humano y universal, como un bien publico
social y como un deber y una politica prioritaria del Estado necesaria para el desarrollo
de una sociedad integrada, justa, equitativa y respetuosa de las libertades
fundamentales, conforme lo normado en la Constitucion Nacional, los Tratados
Internacionales con jerarquia constitucional y la Constitucion de la Provincia de Jujuy.

Articulo 2.  La Universidad Provincial para el Trabajo tiene la finalidad de:

e Crear, preservar, desarrollar y difundir la ciencia, la tecnologia y la cultura elaborada
en todas sus formas de expresién, mediante la ensefianza y el aprendizaje, la
investigacion, desarrollo e innovacion, la extension, transferencia y vinculacion, y la
internacionalizacion de la actividad universitaria;

e Siguiendo los principios reformistas, se asume como una entidad democratica y
participativa que lleva adelante acciones acordadas y planificadas para asegurar las
condiciones para el efectivo cumplimiento de sus finalidades: garantiza el pluralismo
y el profesionalismo en las diferentes facetas de la gestion institucional;

e Promueve la innovacion curricular, pedagogica y didactica; mantiene un ambiente de
trabajo estimulante y saludable, brindando a sus miembros los servicios sociales y
una infraestructura fisica y virtual accesible, apropiada y sustentable;

e Alienta la plena participacion de sus miembros en el avance del conocimiento y
promueve la integracién de sus funciones sustantivas;

e Impulsa politicas activas de internacionalizacion con énfasis en la cooperacion e
integracion regional solidaria que tiendan a la mejora académica e institucional y a
su proyeccion social.

e Entiende a la educacibn como una herramienta de movilidad social ascendente,
pretendiendo que quienes accedan a sus propuestas formativas cuenten con
competencias para su crecimiento personal, insercion laboral, profesional, en
definitiva, mejoren su calidad de vida y las de sus familias.

Articulo 3.  La Universidad Provincial para el Trabajo tiene como ambito de actuacién
y como principal destinatario de sus acciones a la ciudadania y a las organizaciones
sociales y productivas de la Provincia de Jujuy y del pais, contribuyendo a fortalecer el
sistema de innovacién regional y nacional. Desde esta perspectiva, tiene como mision
contribuir al desarrollo social y productivo de la provincia, constituirse en un ambito de
referencia sobre el desarrollo y la gestion provincial, y fortalecer el sistema de
educacién provincial. De acuerdo con este enfoque, la Universidad disefia su oferta de
formacion atendiendo a las necesidades, demandas y desafios del desarrolio de la
Provincia de Jujuy, promueve activamente la alfabetizacion cientifica y los debates
sociales informados; orienta investigaciones hacia las cuestiones productivas y
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sociales; establece vinculos de cooperacion y asistencia técnica con el Estado en todos
sus niveles, con las organizaciones publicas, privadas y con la sociedad civil de la
Provincia de Jujuy, la region, el pais y del extranjero. Ademas, alienta la movilidad
estudiantil y académica hacia la Provincia de Jujuy y la integracién de su comunidad a
la sociedad del conocimiento.

Articulo 4. La Universidad Provincial para el Trabajo promueve la ensefianza
innovadora y de la mas alta calidad garantizando la libertad de juicios y criterios,
doctrinas y orientaciones filoséficas, para la formacion de estudiantes y profesionales
con amplia integracién cultural, capaces y conscientes de su responsabilidad y
compromiso social. Promueve la integracion de sus funciones sustantivas, la
transversalidad y flexibilidad de sus propuestas académicas haciendo eje en la
educacion a lo largo de la vida, y el intercambio de docentes, graduados, estudiantes y
personal de apoyo con centros cientificos y culturales nacionales y extranjeros.
Establece un plan de desarrolio institucional que fija metas y objetivos y define
procedimientos de monitoreo y evaluacion de la calidad.

Articulo 5.  El desarrollo de las acciones de la Universidad Provincial para el Trabajo
se enmarca en los objetivos de articular politicas educativas que garanticen su
responsabilidad social, la pertinencia y calidad académica, y la autonomia institucional.
En consonancia con las tendencias internacionales y las ncrmas nacionales y de la
Provincia de Jujuy, adhiere al concepto del gobierno abierto y en funcién de ello,
asegura la transparencia y el acceso abierto a la informacién publica y al conocimiento
que ella genere.

Articulo 6. La Universidad Provincial para el Trabajo promueve la igualdad de
oportunidades y de trato en el ingreso, la permanencia y la graduacién universitaria, en
la investigacién, desarrollo y extensién y en las condiciones de trabajo y promocion
profesional dentro de la Universidad. Tiene como prioridad asegurar el avance oportuno
y favorecer la graduacién en término del estudiantado. Alienta la participacion en la vida
institucional e impulsa politicas de bienestar universitario para todos los miembros de la
comunidad universitaria, priorizando aquellas destinadas a mejorar las condiciones del
estudiantado con mayor grado de vulnerabilidad. Genera y garantiza las condiciones de
equidad para los actores universitarios en el desarrollo pleno de todas las actividades.

Titulo i
Funciones sustantivas de la Universidad

Articulo 7. Las funciones sustantivas de la Universidad Provincial para el Trabajo
son: la actividad académica, la investigacion, desarrollo e innovacién, la extension
universitaria, transferencia, vinculacién y la internacionalizacion integral de la misma.
Estas funciones estan integradas en la concepcion y en la organizaciéon matricial de la
institucion y garantizadas por el gobierno de la Universidad.

Capitulo 1
Actividad académica

Articulo 8.  La actividad académica es una funcién sustantiva de la Universidad, que
se ejerce en el marco del Estatuto, la legislacion vigente, el curriculum de la
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Universidad y la pertinencia de sus carreras, y estd centrada en la constante y
permanente innovacion y mejora en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 9.  La actividad académica de la Universidad es ejercida en condiciones de
actualizacion, flexibilidad, consistencia entre objetivos y medios, factibilidad e
integracion entre formacién tedrica y practica; se orienta hacia el desarrollo de
capacidades que permitan la inserciéon laboral y profesional y se regula mediante
mecanismos de aseguramientos de la calidad de la educacion.

Articulo 10. La ensefianza en la Universidad se propone guiar y enriquecer los
procesos de aprendizaje del estudiantado mediante la innovacion en el campo
didactico, pedagégico y evaluativo, apuntando a la profundidad y sistematicidad de las
disciplinas y al dialogo interdisciplinario, a la integraciéon de diversos tipos de
conocimiento, al uso de tecnologias educativas, para dar respuesta a problemas
sociales, teniendo en cuenta las dimensiones histéricas, éticas y politicas del contexto.

Articulo 11. Es preocupacién de la Universidad que el estudiantado adquiera una
formacion teérica y practica-instrumental sélida y sistematica, para desarrollarse como
profesionales y ciudadanos informados, activos y solidarios, capaces de asumir los
desafios que plantean las actividades productivas y la participacion social en entornos
locales, nacionales y globales crecientemente complejos, promoviendo las capacidades
de estudio e investigacion; el aprendizaje auténomo y la reflexion informada,
estimulando la creatividad, la curiosidad cientifica, el espiritu critico, la iniciativa y la
responsabilidad social y el compromiso con la sustentabilidad.

Articulo 12. La Universidad realiza un seguimiento sistematico de las trayectorias del
estudiantado, mediante politicas que tienden a promover la integracion plena a la
comunidad académica, sostener el avance en sus estudios y favorecer la graduacion en
término. Asimismo, procura favorecer la insercion social, laboral y profesional de
quienes se gradien y acompafar su desarrollo académico y profesional mediante
posgrados y formacién a lo largo de la vida.

Capitulo 2
Investigacion, desarrollo e innovacion

Articulo 13. La investigacion, el desarrollo y la innovacién son funciones sustantivas
de la Universidad. Comprenden al trabajo creativo y sistematico realizado con el
objetivo de incrementar el conocimiento teérico y empirico en diversos campos, generar
conocimiento a partir de la sistematizacion de practicas, concebir nuevas aplicaciones a
partir del conocimiento disponible y al progreso tecnolégico producido mediante la
mejora de procesos o productos. Esta funcién sera planeada y presupuestada y sus
resultados seran presentados, evaluados y movilizados para que puedan reproducirse,
transferirse y tener impacto social.

Articulo 14. La Universidad proporciona las condiciones institucionales para el
desarrollo de las actividades de investigacién, desarrollo e innovacién. Estas
condiciones comprenden: la dotacién de una planta docente con dedicacion suficiente;
el establecimiento de ambitos de trabajo con infraestructura fisica y virtual, y
equipamiento adecuados; la creacién de areas especializadas en tematicas de interés
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estratégico para la Universidad; el fomento a la formacién y perfeccionamiento de
investigadores; el apoyo financiero para el desarrollo de programas y proyectos de
investigacion; la promocion de a cooperacion cientifica y tecnolégica internacional y el
desarrolio de mecanismos de vinculacién con el medio social y productivo.

Articulo 15. La Universidad, en consonancia con las tendencias internacionales y con
la legislacion nacional y de la Provincia de Jujuy en la materia, adopta criterios y
politicas de acceso abierto a la produccion y divulgacion cientifica y tecnoldgica. Para
ello, sostendra repositorios institucionales de acceso abierto.

Articulo 16. El Consejo Superior de la Universidad aprueba el plan de desarrollo de
las actividades de investigacién, desarrollo e innovacion, incluyendo la fijacion de
prioridades, la estimacion de gastos y recursos, la estrategia de internacionalizacién, los
instrumentos y los resultados esperados en materia de produccién cientifica,
tecnolégica, transferencia y vinculacion. La fijacion de prioridades se orientara,
primordialmente, por su contribucién al desarrollo social y productivo de la Provincia de
Jujuy.

Articulo 17. El Consejo Superior reglamenta las condiciones de incorporacion o
participacion de docentes, estudiantes, graduados, personal de apoyo de la Universidad
y académicos e investigadores invitados o visitantes de otras instituciones universitarias
o cientificas en proyectos y programas de investigacién, desarrollo e innovacién de la
Universidad.

Capitulo 3
Extension, transferencia y vinculacion

Articulo 18. La Universidad asume la extension, la transferencia y la vinculacion
como dimensiones constitutivas de una funcién sustantiva, orientada a acercar y a
realimentar su capital cientifico, técnico e intelectual en relaciones mdltiples con las
organizaciones, a los ciudadanos y a la sociedad en su conjunto, con el fin de contribuir
a su desarrollo, bienestar y sustentabilidad. Esta funcion incluye al conjunto de
actividades, acciones y servicios que generan, mantienen, transfieren o impulsan
intercambios y vinculos de la Universidad con sus diversos entornos, atendiendo
principalmente a:

a) Intereses estratégicos y prioritarios de la Provincia de Jujuy, la region y del pais;
b) Servicios y asistencia demandadas por el sector publico y socio-productivo;
¢) Creacién de vinculos con organismos de gobierno y de la sociedad civil;

d) Promocién de la participacién comunitaria en procesos de construccion de
ciudadania;

e) Desarrollo de actividades productivas con énfasis o sustento en el conocimiento
tecnolégico; y

f) Generacion de espacios de encuentro y difusion de expresiones culturales y
artisticas.
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Articulo 19. La Universidad contribuye al abordaje de las problematicas de la provincia,
de la region y del pais mediante el estudio y la buisqueda de soluciones de problemas
que afectan a sus ciudadanos, trabajando coordinadamente con organismos publicos,
privados, de la sociedad civil y del sector cientifico-tecnoldgico. El Consejo Superior
establece los planes e instrumentos para canalizar las actividades de extension,
transferencia y vinculacién. '

Articulo 20. La integracion y el diadlogo de la Universidad ccn la sociedad y con sus
ciudadanos requieren la promocion y el mantenimiento de relaciones sistematicas con
las organizaciones de su entorno, a través de diferentes medios. La atencién a los
cambios y procesos emergentes, el analisis de problemas estructurales o persistentes,
la identificacion de nuevas necesidades y demandas y la comunicacién publica de las
actividades de la Universidad constituyen tareas fundamentales del desarrollo de su
proyecto institucional.

Capitulo 4
Internacionalizacion

Articulo 21. La internacionalizacion es una funcion clave de la Universidad, orientada
a expandir los limites de sus actividades y las capacidades y ambitos de actuacion de
su comunidad en funcion de las pautas y requerimientos que articulan los intercambios
en la sociedad mundial. El protagonismo y centralidad de esta funcion en las
actividades de la Universidad se fundamentan en el caracter internacional de su
propuesta institucional y en el reconocimiento de Jujuy, como provincia de frontera y
multi e intercultural.

Articulo 22. La internacionalizacién se realiza mediante politicas integrales, pertinentes
y permanentes, que involucran a todos los actores de la comunidad universitaria y que
atraviesan todas las dimensiones de la vida institucional. La funcion de
internacionalizacion incluye la formacién sistematica en los conocimientos vy
capacidades que permiten a los diversos actores de la comunidad universitaria
desenvolverse y trabajar de manera competente en redes académicas y profesionales a
nivel regional y global, mediante procesos de innovacién curricular, intercambio de
Profesoras/es y estudiantes, y la cooperacion con otras instituciones de educacion
superior, con organizaciones dedicadas al desarrollo cientifico-tecnolégico, como asi
también con entidades y organismos internacionales, sectores productivos y de la
sociedad civil a nivel global.

Capitulo 5
Integracion de las funciones sustantivas

Articulo 23. Las funciones sustantivas se integran y coordinan de manera estructural y
sistematica y atraviesan el conjunto de estructuras, procesos y actividades de la
Universidad, en los que se debe asegurar la calidad y pertinencia. El proyecto
institucional de la Universidad Provincial para el Trabajo procura evitar la consolidacion
de areas o compartimentos cerrados o estancos, con escasa vinculacién entre si,
estimulando el trabajo colaborativo de todos los integrantes, equipos y unidades que
regulan la vida de la institucién, promoviendo el desarrollo de vinculaciones de caracter
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integral con los diversos entornos. Las decisiones de gobierno y la gestion universitaria
deberan favorecer la generacién de espacios de trabajo que potencien la comunicacion
interdisciplinar, el intercambio entre campos y especialidades técnicas, cientificas y
profesionales, el debate ciudadano informado y el abordaje integrado de problemas y
proyectos con una amplia diversidad de organizaciones y la ciudadania.

Titulo il
Comunidad universitaria

Articulo 24. Son miembros de la comunidad de la Universidad Provincial para el
Trabajo todos sus estudiantes, docentes, graduados y personal técnico, administrativo y
de servicios, cualquiera sea su caracter o categoria y las autoridades de la institucion.
Asimismo, se considera miembros de esta comunidad a aquellos que, perteneciendo a
otras universidades, instituciones educativas o del sector cientifico-tecnolégico,
estuvieren realizando actividades en cooperacion o intercambio en la Universidad, los
Doctores Honoris Causa y los Profesor/a/aes Honorarios y Consultos.

Capitulo 1
Miembros de la comunidad universitaria

Articulo 25. Los miembros de la comunidad universitaria, ademas de los derechos y
deberes establecidos en la Constitucion Nacional, la Constitucion de la Provincia de
Jujuy y las leyes que regulan su ejercicio, tienen los establecidos en el presente
Estatuto y en la normativa universitaria que se dicte para todos en general y en
particular para cada estamento, los que se ejerceran bajo el principio general de la
corresponsabilidad universitaria, entendida como la reciprocidad en el ejercicio de los
derechos y libertades y el respeto de las personas y de la institucién universitaria como
bien comun de todos cuantos la integran.

Derechos

Articulo 26. Todos los miembros de la comunidad de la Universidad Provincial para el
Trabajo tienen los siguientes derechos:

a) A un trato igualitario y a no sufrir ningtin tipo de discriminacion en el desarrollo
ejercicio de la actividad académica, la investigacion, desarrollo e innovacion, la
extension, transferencia, vinculacion y la internacionalizacion ni en las
actividades de gobierno y gestion, ya sea por razén de nacionalidad, origen
étnico, idioma o lengua, creencia, religién, conviccion u opinion, afinidad politica
y/o sindical, edad, sexo, orientacion sexual, identidad de género o condicion
socioeconémica;

b) a la libertad de expresion, de reunion y de asociacién en el ambito universitario,
permitiendo la defensa y representacion de los derechos individuales y colectivos
de los miembros de la comunidad universitaria;

c) al libre acceso a la informacién generada en la Universidad como prerrequisito
de la participacién responsable, siempre que no estuviere designada como
reservada por reglamentacion expresa;
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d) a participar en forma individual y/o colectiva en los procesos de elaboracion y
definicion de las politicas institucionales y en los de evaluacién, de acuerdo con
los procedimientos y en los ambitos que la Universidad determine;

e) a ejercer los derechos politicos en los términos que fija el presente Estatuto y la
reglamentacién en la materia;

f) a acceder, en iguaidad de oportunidades y trato, a las instancias de capacitacion,
perfeccionamiento y formacion que faciliten el pleno desenvolvimiento de las
tareas propias de cada uno de los miembros de la comunidad universitaria;

g) a disfrutar de las politicas de bienestar universitario llevadas adelante por la
Universidad para el mejoramiento de la calidad de vida y la promocion del
desarrollo integral de las personas;

h) a gozar de los beneficios de los programas de ayuda socioeconomicas que
faciliten la igualdad de oportunidades para el acceso a los derechos aqui
reconocidos;

i) a hacer uso de los espacios publicos universitarios presenciales y virtuales para
el desarrollo de los fines institucionales, conforme las reglamentaciones dictadas
atalfin;y

j) a participar en programas de movilidad nacional y/o internacional.

Deberes

Articulo 27. Todos los miembros de la comunidad de la Universidad Provincial para el
Trabajo tienen los siguientes deberes:

a) Defender los derechos humanos, la democracia, la republica y el desarrollo
sustentable;

b) cumplir con el presente Estatuto, asi como con las normas que establezcan los
distintos 6rganos de gobierno universitario;

c¢) Dar cuenta de las obligaciones inherentes al ejercicio de los derechos politicos
en los términos que fija el presente Estatuto y la reglamentacion en la materia;

d) observar las normas y directrices inherentes a las buenas practicas y a los
principios éticos en el desarrollo de las actividades universitarias;

e) respetar y cuidar el patrimonio de la Universidad, su nombre, simbolos y
emblemas, asi como su debido uso;

f) ejercer responsablemente los cargos para los cuales han sido electos/as o
designados/as; y

g) contribuir a la consecucion de los objetivos de la Universidad.
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Capitulo 2
Estudiantes. Condiciones de admision

Articulo 28. El ingreso a las carreras de pregrado y grado de la Universidad Provincial
para el Trabajo es abierto. La educacién de pregrado y grado sera gratuita. Son
estudiantes de la Universidad las personas inscriptas en alguna de las carreras que
esta brinda.

Articulo 29. Para ingresar como estudiante a la Universidad se debe cumplir con los
requisitos dispuestos por la legislacion vigente y ajustarse a las condiciones de
admision que establezca el Consejo Superior. El estudiantado con titulaciones del
extranjero debera llenar los recaudos de admision exigibles por la normativa nacional y
la reglamentacion que la Universidad oportunamente dicte para el acceso o la
prosecucién de estudios de pregrado, grado y posgrado.

Articulo 30. Quienes cumplan con las condiciones de admision que determine el
Consejo Superior de la Universidad Provincial para el Trabajo seran considerados
estudiantes de la Universidad y revestiran las siguientes categorias:

a) Son estudiantes regulares de carreras de pregrado y grado aquellos que
cumplimenten las condiciones de estudios que indiquen las reglamentaciones
que a tal fin dicte el Consejo Superior, en acuerdo la legislacion vigente. El
estudiantado tiene derecho a cursado, examinaciones y titulacion;

b) son estudiantes libres aquellos que habiendo perdido la regularidad estan en
condiciones reglamentarias de recuperarla. El estudiantado libre tiene derecho a
cursado, exanimaciones Yy titulacion;

c) son estudiantes regulares en el nivel de posgrado aquellos que estén cursando
carreras de especializacion, maestria o doctorado hasta tanto obtengan la
certificacién o titulacién correspondiente. La Universidad determinara las
condiciones de regularidad del estudiantado de estas carreras;

d) el estudiantado con titulaciones de niveles educativos previos expedidas en el
extranjero deberan llenar los recaudos de admisién exigibles por la normativa
nacional y la reglamentacion que la Universidad oportunamente dicte para el
acceso o la prosecucion de estudios de pregrado, grado y posgrado;

e) son estudiantes vocacionales aquellos que, en cualquier nivel, sin estar
inscriptos en una carrera, obtienen autorizacion para cursar una parte de ella,
con derecho a una constancia o certificacion conforme a la reglamentacién de la
Universidad;

f) son estudiantes ingresantes aquellos que se encuentran en instancias
preparatorias y de nivelacién de incorporacion a las diferentes carreras de
pregrado y grado; y

g) son estudiantes visitantes de la Universidad aquel estudiantado que participe de
actividades académicas, de investigacion, desarrollo e innovacién, de extension,
transferencia y vinculaciéon en funcién de acuerdos o programas de cooperacion
o intercambio con instituciones pertenecientes al sistema universitario argentino
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o del extranjero. Estos estudiantes tendran los derechos y deberes que la
reglamentacion y los acuerdos interinstitucionales determinen, conforme al plan,
programa o proyecto en el cual basan las actividades que realizan en la
Universidad.

Derechos y deberes
Articulo 31.  El estudiantado tendra los siguientes derechos:
a) Acceder a la Universidad sin discriminaciones de ningura naturaleza;

b) recibir enseflanza acorde a principios de la Constitucion Nacional y de la
constitucién de la Provincia de Jujuy, de este Estatuto y de las reglamentaciones
universitarias que oportunamente se dicten;

C) asociarse y organizarse libremente en centros de estudiantes por Escuela, en la
federacién estudiantil de la Universidad y por medio de ésta a participar en
federaciones estudiantiles en el orden nacional y regional;

d) a elegir sus representantes y a participar en el gobierno y en la vida institucional
de la Universidad, conforme a este Estatuto y a las reglamentaciones que el
Consejo Superior dicte;

e) obtener becas y otras formas de apoyo econdémico, social y educativo que
garanticen la igualdad de oportunidades y posibilidades, particularmente para el
acceso, avance y graduacion en los estudios de pregrado y grado;

f) participar con orientacién docente en actividades académicas, de investigacion,
desarrollo e innovacion, de extension, transferencia, vinculacion o de
internacionalizacion universitaria; y

g) contar, el estudiantado con discapacidad, con politicas de inclusion que
garanticen sus derechos.

Articulo 32. El estudiantado tendra los siguientes deberes:
a) Respetar los Estatutos y reglamentaciones de la Universidad;

b) observar las condiciones de convivencia que estipula la Universidad para el
desarrollo de la actividad académica, la investigacion, desarrollo e innovacion, la
extension, transferencia, vinculacioén o la internacionalizacién universitaria;

c) respetar el disenso y las diferencias individuales, la creatividad personal y
colectiva y promover el trabajo colaborativo; y

d) adquirir conocimientos y desarrollar competencias profesionales cumpliendo con
los requisitos que se establezcan, para aportar al bienestar de la sociedad.

Articulo 33. Se reconocera una unica Federacién que nuclee al estudiantado de todas
las Escuelas de la Universidad, la que en su constitucién debera observar los principios
rectores del presente Estatuto.
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Capitulo 3
Docentes

Articulo 34. Se considera docente a la persona designada para asumir la
responsabilidad del ejercicio de actividades académicas, de investigaciéon, desarrollo e
innovacién, de extension, transferencia y vinculacion o de internacionalizacion
universitaria. Las y los docentes prestaran sus funciones en el marco del Departamento
que corresponda segun la disciplina, interdisciplina, area de conocimiento, o lo que la
reglamentaciéon determine para su creacion.

Articulo 35. Se accede al cargo docente ordinario de la Universidad por medio de
concurso publico y abierto de antecedentes y oposicién. ElI Consejo Superior
reglamentara los requisitos de acceso, designacion, permanencia, perfeccionamiento y
promocién de las y los docentes, instrumentando sendos reglamentos de concurso y de
carrera docente.

Articulo 36. El Rector/a podra prever la designacion temporaria de docentes interinos
de pregrado y grado cuando sea imprescindible a los fines de cubrir las necesidades de
la planta basica, mientras se sustancia el concurso correspondiente. Para tales casos
se designara sobre la base de méritos académicos y profesionales de los postulantes,
conforme a la reglamentacion que dicte el Consejo Superior. La designacion temporaria
de docentes interinos no podra tener una duracién mayor a un afo o ciclo lectivo.

Articulo 37. Las y los docentes de pregrado y grado tendran los derechos y
obligaciones establecidas en la legislacion vigente, el presente Estatuto y las
reglamentaciones que dicte el Consejo Superior, en el marco de lo establecido en la
legislacion vigente. Ademas de asumir roles y desarrollar actividades vinculadas con las
funciones sustantivas de la Universidad, las y los docentes podran participar en tareas
de gestion o gobierno institucional.

Articulo 38. Las y los docentes de posgrado de la Universidad tendran los derechos y
obligaciones establecidas en el presente Estatuto y las reglamentaciones que dicte el
Consejo Superior.

Categorias Docentes

Articulo 39. Las y los docentes de pregrado y grado de la Universidad podran ser
Ordinarios o Interinos, conforme las siguientes categorias:

1) Profesores/as:
a) Titulares.
b) Adjuntos.
2) Auxiliares:
a) Jefe/a de Trabajos Practicos.
b) Ayudante Docente.
c) Ayudante Estudiantil.
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Articulo 40. Seran funciones de las categorias de docentes, ademas de las que les
correspondan en virtud de los planes especificos a los cuales sean asignados:

a) Profesor/a Titular: es la maxima jerarquia de Profesor/a. Conduce y supervisa
los equipos docentes y dirige las actividades académicas, de investigacion,
desarrollo e innovacién, de extension, transferencia y vinculacion y de
internacionalizacion del area o espacio a su cargo. Debe contar con
antecedentes académicos y profesionales relevantes en su disciplina y/o
campo profesional.

b) Profesor/a Adjunto: desarrolla actividades académicas, de investigacion,
desarrollo e innovacién, de extensién, transferencia y vinculacion o de
internacionalizacién universitaria de acuerdo con la planificacién y orientacion
que determine el Titular del area o espacio a cargo. Debe contar con
antecedentes que lo habiliten para el ejercicio de docencia y para asumir
responsabilidades profesionales en proyectos que desarrolle la Universidad.

c) Jefe/a de Trabajos Practicos: esta a cargo de la formacién practica del area
respectiva, de acuerdo con la planificacion académica establecida por el
Profesor/a Titular y/o

Asociado. Participa en actividades de investigacion, desarrolio e innovacion,
de extension, transferencia y vinculacion o de internacionalizaciéon
universitaria. Debe poseer antecedentes que demuestren competencias
acordes con las funciones y tareas que se le asignen, y titulo de grado.

d) Ayudante Docente: colabora con los Profesor/ales y Jefe/a de Trabajos
Practicos en tareas de actividades académicas, de investigacion, desarrollo e
innovacién, de extension, transferencia y vinculacién o de internacionalizacién
universitaria del area. Debe acreditar competencias basicas para el
desempeifio de esas funciones y tareas, y titulo de grado.

e) Ayudante Estudiantil: desarrolla tareas semejantes al Ayudante Docente.
Sera un estudiante de la Universidad que haya aprobado el minimo de
materias o trayectos formativos de la carrera fijados en la reglamentacion y
seleccionado por medio de concurso publico de antecedentes y oposicion
para promover su formacion en actividades académicas y demas funciones
sustantivas.

Articulo 41. Con caracter excepcional, la Universidad puede contratar, al margen del
régimen de concursos y solo por tiempo determinado, a personas de reconocido
prestigio y mérito académico sobresaliente en su especialidad, para que desarrollen
cursos, seminarios, talleres u otras actividades. Son designados por el Rector/a, de
conformidad con lo establecido en el presente Estatuto y la reglamentacion respectiva.

Articulo 42. La Universidad reconoce docentes en categoria de Profesor/a
Extraordinarios, cuyo nombramiento sera responsabilidad del Consejo Superior,
quienes podran ser:

a) Doctores/as Honoris Causa: Son aquellas personas que se hubiesen destacado
por su actividad ejemplar o sobresalientes trabajos o estudios, tengan o no titulo
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b)

d)

universitario; y que, por iniciativa del Rector/a o de las Escuelas en cumplimiento
de la normativa que el Consejo Superior dicte, este cuerpo considere otorgar
dicho reconocimiento, pero no podra darse en ningin caso a quienes
desempefien funciones politicas en la Provincia de Jujuy, Argentina o el
extranjero mientras permanezcan en ellas.

Eméritos: Son aquellos/as Profesor/a Titulares que, habiendo alcanzado los
limites de antigiedad y edad para proceder a su retiro, poseen valiosos
antecedentes académicos nacionales y/o internacionales, por lo que podran
continuar colaborando con la Universidad de acuerdo con la reglamentacién que
se establezca.

Consultos: Son aquellos/as Profesor/a Ordinarios que, habiendo alcanzado los
limites de antigiedad y edad para proceder a su retiro, han demostrado
condiciones sobresalientes en actividades vinculadas con las funciones
sustantivas de la Universidad, por lo que podran continuar colaborando con la
Universidad de acuerdo con la Reglamentacién que se establezca.

Visitantes o Invitados: Son Profesor/a de otras Universidades, del pais o del
extranjero, o personalidades destacadas en el conocimiento de su disciplina,
area disciplinar o campo profesional, a quienes se invita a dictar cursos
especiales, pudiéndose fijar honorarios y lapso de desempefio en sus tareas, de
acuerdo con el reglamento que se dicte.

La Universidad acordara con el Ministerio de Educaciéon de la Provincia de Jujuy
el reconocimiento de docentes en la condicion de Profesora/es residentes. En
esta condicién, profesor/a/es de los Institutos de Formacion Docente y los de
Educacién Técnica Superior de la Provincia de Jujuy podran desempeniar
actividades académicas, de investigacion, desarrollo e innovacion, de extension,
transferencia, vinculacion o de internacionalizacién universitaria en el marco de
programas espaciales, por un plazo de hasta dos afios. La Universidad generara
la reglamentacion, se estableceran los requisitos para la participacion de las y los
docentes en esta condicién.

Dedicaciones horarias, permanencia y formacion docente

Articulo 43. La dedicacién horaria de las y los docentes de pregrado y grado podra

ser:

a. Dedicacion exclusiva.
b. Dedicacion semiexclusiva.

c. Dedicacion simple.

El ejercicio de la docencia conlleva el desarrollo de actividades académicas, de
investigacion, desarrollo e innovacion, de extension, transferencia y vinculacién o de
internacionalizacién. EI Consejo Superior dictara la reglamentacién que corresponda

para

regular la carga horaria y relaciones entre actividades sustantivas
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correspondientes a cada dedicacion, teniendo en cuenta la categoria docente y las
necesidades de la Universidad.

Articulo 44. La Universidad promueve y facilita el perfeccionamiento de sus docentes
en articulacion con la carrera académica que defina el Consejo Superior. El
perfeccionamiento debe contemplar tanto la capacitacién continua en el area, la
disciplina o el campo profesional propio como en capacidades pedagégicas, en
conocimientos y herramientas que promuevan el dialogo interdisciplinar y el desarrollo
competente en actividades vinculadas con las demas funciones sustantivas. La
Universidad asegura instancias de evaluacion permanente y sistematica del desempefio
de sus docentes, utilizando los resultados de tales evaluaciories para el mejoramiento
pedagégico y para documentar en la carrera docente.

Articulo 45. Se instituye el afio sabatico para las y los docentes ordinarios en rango de
Titulares, Asociados y Adjuntos, como parte de las estrategias institucionales de
actualizaciéon y perfeccionamiento docente en destacados centros académicos, o para
que concluyan sus estudios de posgrado. EI Consejo Superior reglamentara las
condiciones, requisitos y obligaciones consistentes con los fines y politicas de la
Universidad, para que las y los docentes puedan acceder a este beneficio.

Concursos Docentes y Carrera Docente

Articulo 46. La Universidad garantiza que no puede haber en el acceso y
permanencia en la docencia discriminaciones de ningun tipo.

Todas las y los docentes deben poseer por lo menos titulo universitario de igual o
superior nivel a aquel en el que ejerceran la docencia, con excepcién de los Ayudantes
Estudiantiles. Solo con caracter excepcional podran designarse docentes que, sin
cumplir este requisito, acrediten méritos sobresalientes fehacientemente demostrados
en su area de pertenencia.

La Universidad podra establecer exigencias de formacion de posgrado para la cobertura
de los cargos docentes.

Articulo 47. El Consejo Superior dictara la reglamentacion de Concursos publicos y
abiertos de antecedentes y oposicion para acceder a cargos docentes. La
reglamentacion que se dicte sobre los concursos asegurara, en todos los casos:

a) La constituciébn de jurados integrados por Profesores/as por concurso, o
excepcionalmente por personas de idoneidad indiscutible, aunque no retnan esa
condicién, que garanticen la mayor imparcialidad y el maximo rigor académico.

b) La exclusién de todo tipo de discriminacion.
c) La publicidad de los antecedentes de los aspirantes e integrantes del jurado.
d) La publicidad e imparcialidad de los dictdmenes de los jurados.

e) Los medios de impugnacién adecuados ante la falta de observacién de
cualquiera de los puntos anteriores.
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Articulo 48. EIl Consejo Superior dictara la reglamentacién de carrera docente, sus
términos, condiciones, alcances y procedimientos para que el profesorado pueda
acceder a ella.

Capitulo 4
Graduados

Articulo 49. Son considerados graduados de la Universidad quienes hayan obtenido
en ella una titulacion de pregrado, de grado o de posgrado de acuerdo con las
reglamentaciones que a tal efecto dicte el Consejo Superior. La Universidad propiciara
vinculos permanentes con sus graduados para facilitar el principio de educacién
continua, ofreciendo actividades de participacion y debate informado, actualizacién y
perfeccionamiento.

Capitulo 5
Personal técnico, administrativo y de servicios

Articulo 50. La Universidad requiere contar con un plantel de personal técnico,
administrativo y de servicios que sea competente, encargado de brindar soporte al
desarrollo de las actividades, procesos y funciones sustantivas de la institucién. Los
cargos de este plantel de personal seran definidos en funcion de su necesidad por parte
de la Universidad y seran cubiertos conforme a la reglamentacién de concursos abiertos
de antecedes y oposicidon que establezca procedimientos, condiciones y requisitos que
fije la Universidad para cada cargo. La Universidad garantiza su asociacion, formacion,
capacitacion y evaluaciéon permanente.

Titulo IV: Gobierno y gestion

Capitulo 1: Disposiciones generales sobre el gobierno y la gestién universitaria

Articulo 51. E! Gobierno y la gestion de la Universidad estan a cargo de érganos
colegiados y unipersonales. Los érganos colegiados tienen funciones normativas, de
definicién de politicas, contralor, evaluacién y planificacién; en tanto los érganos
unipersonales tienen funciones ejecutivas y de representacion institucional, para lo que
esta Universidad constituye domicilio legal a todo efecto en la sede de su Rector/a, sito
enAv.....N° ... , ciudad de.... de la Provincia de Jujuy.

Articulo 52. El gobierno y gestion de la Universidad se llevaran adelante por medio de
érganos de articulacién, asesoramiento y contralor, destinados al apoyo a la labor de
las autoridades y garantizar la buena administracion y transparencia en la gestion
universitaria.

La administracién y gestién de servicios de la Universidad estaran centralizados en el
rectorado por lo que este 6rgano deberd prestar el debido sostenimiento y
acompafiamiento para el normal desenvolvimiento de todos los érganos de gobierno, ia
gestion y la articulacion, asesoramiento y contralor de la Universidad, dependiendo del
Rector/a, todo el personal técnico, de administracion y servicios.
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Articulo 563. El gobierno, la gestién y la articulacién, asesoramiento y contralor de la
Universidad son ejercidos con la participacién de los distintos sactores de la comunidad
universitaria y la sociedad por medio de los siguientes 6rganos:

Organos de Gobierno y Gestién Universitaria:
a) La Asamblea Universitaria;
b) el Consejo Superior;
c) Rector/a;
d) Vicerrector/a;
e) los Consejos Directivos de las Escuelas;
f) Directoras/es de Escuelas.

g) Directoras/es de Departamentos.

Organos de Articulacién, Asesoramiento y Contralor:

a) la Comision Curricular

b) el Tribunal Universitario;

c) el Consejo Social;

d) la Unidad de Auditoria; y

e) los Consejos Asesores de los Departamentos.

Articulo 54. Cada cuatro afios, el Consejo Superior aprueba el Plan de Desarrolio
Estratégico de la Universidad que fija los objetivos, metas, instrumentos y recursos para
orientar las acciones de la institucion en materia de gobierno y gestion de la
Universidad. La elaboracién de este plan supone un trabajo previo de participacion,
consultas y Construccion de consensos dentro de la Universidad y con actores externos
relevantes del sector publico, productivo y de la sociedad civil.

Articulo 55. La Universidad contara con sistemas de informacién e infraestructuras
tecnolégicas actualizadas, que garanticen de forma continua y segura poder llevar
adelante la planificacion de la gestion integral, el monitoreo de las acciones y la toma de
decisiones por parte de los érganos de gobierno y gestion de la Universidad.

Articulo 56. La Universidad lleva adelante actividades sistematicas dentro de su
programa de autoevaluacion con regularidad anual, utilizando instrumentos adecuados
a las necesidades de conocimiento del gobierno y la gestion académica, de
investigacion y desarrollo, de extension, transferencia, vinculacion y de
internacionalizacion universitaria. Los planes aprobados por el Consejo Superior y los
informes de las evaluaciones son publicos.

Articulo 57. El desempefio de la docencia en la Universidad no sera o6bice a la
retribucién que, por el ejercicio de actividades profesionales realizadas por docentes,
aunque esta estuviera a cargo del Estado con motivo de nombramientos de oficio o por
resoluciones judiciales.
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Es incompatible con los cargos de Consejeros Superiores, Rector/a y Secretarios/as de
Universidad, Director/a de Departamentos o Escuelas, administrar, asesorar, dirigir,
patrocinar o representar, por si o por interpésita persona, a personas fisicas o juridicas
o integrar sociedades a excepciones de las por acciones, que gestionen o exploten
concesiones, o presten servicios a la Universidad o que sean proveedores o
contratistas de ella.

Articulo 58. En todos los casos en que se designen érganos, cargos o personas,
debera entenderse como comprensivo de los géneros.

Capitulo 2.
Asamblea Universitaria. Composicion

Articulo 59. La Asamblea Universitaria constituye el maximo érgano de gobierno de la
Universidad y esté integrada por:

a) El Rector/a;

b) los miembros titulares del Consejo Superior;

c) tres (3) docentes ordinarios por departamento;

d) tres (3) representantes estudiantiles por cada Escuela; y

e) un (1) representante del personal técnico, administrativo y de servicios de la
Universidad.

Articulo 60. Sus sesiones son presididas por el Rector/a, quien tiene voz y voto, solo
en caso de igualdad de votos, debiendo en estos casos el Rector/a desempatar con su
decision. En su ausencia, sucesivamente la presidira el Vicerrector/a o un asambleista
perteneciente al claustro de

Profesores/as. En este Gltimo caso, debera ser elegido por la Asamblea por mayoria
simple. Quien presida las sesiones tiene voz y voto y, en caso de empate, su voto
dirime la votacion.

Articulo 61. La duracion de los mandatos de los asambleistas docentes sera de cuatro
(4) afios, y la de estudiantes y personal técnico, administrativo y de servicios sera de
dos (2) afios, pudiendo todos ser reelectos.

Articulo 62. Las condiciones para ser Asambleista son:
a) Ser Docente Ordinario;

b) ser estudiante regular de la Universidad con al menos el treinta por ciento (30 %)
de las asignaturas de la carrera respectiva aprobadas;

c) ser miembro de la planta permanente de personal técnico, administrativo y de
servicios.

Atribuciones
Articulo 63. Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

1) Dictar su reglamento.
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2) Elegir al Rector/a.

3) Resolver sobre la renuncia, suspension y/o separacion del Rector/a. La
suspension y/o separacion procedera siempre que se haya acreditado causa
justificada y requerira el voto afirmativo de por lo menos dos tercios de los
miembros del cuerpo, en sesiéon especial que se convocara al efecto y que
requerira un quérum de las tres cuartas partes de los integrantes.

4) Suspender o separar a cualquiera de sus miembros, cuando medien razones
fundadas, con el voto de al menos dos tercios del cuerpo.

5) Modificar total o parciaimente el Estatuto Universitario.
Convocatoria. Quérum
Articulo 64. La Asamblea sera convocada por:
a) El Rector/a.

b) El Consejo Superior por decisidon adoptada por mayoria de dos tercios de los
votos.

c) A requerimiento escrito y debidamente fundado de la propia Asamblea suscripto
por los dos tercios de sus miembros.

La Asamblea Universitaria debera considerar los asuntos para los cuales fuera
expresamente convocada. No podra modificar, ampliar o reducir el orden del dia.

Articulo 65. La convocatoria a la Asamblea Universitaria se notificara con arreglo a los
medios que establezca por via de reglamentacion el Consejo Superior. Dicha
notificacién sera cursada a cada uno de sus integrantes con una antelacién, como
minimo, de diez (10) dias corridos, debiendo hacerse conocer el orden del dia de la
reunién y la documentacién de respaldo pertinente.

Articulo 66. La Asamblea sesionara en la Sede de la Universidad o, en su defecto, en
el lugar que fije la autoridad convocante. Para sesionar validamente requerira un
quérum de dos tercios de sus miembros. Adoptara sus decisiones con la mayoria
simple de los miembros presentes, salvo en los casos en que este Estatuto tenga
previsto una mayoria especial.

Capitulo 3
Consejo Superior. Composicion

Articulo 67. EIl Consejo Superior esta integrado por los siguientes Consejeros/as:
a) Rector/a;
b) Directoras/es de las Escuelas;
c) Ocho (8) representantes de docentes ordinarios;
d) Tres (3) representantes del estudiantado regulares;

e) Un/a (1) representante del personal técnico, administrativo y de servicios.

24



LEGISLATURA DE JUJUY

“2025- Afio Del Décimo Aniversario Del Reconocimiento De La Bandera Nacional
De La Libertad Civil Como Simbolo Patrio Histérico™

//Corresponde a Ley N° 6499.-

Articulo 68. Las condiciones para ser Consejero/a Superior son:

a) Los representantes de las y los docentes deberan haber accedido a su cargo por
concurso y seran elegidos por docentes que retnan igual calidad.

b) Los representantes del estudiantado deberan tener al menos el treinta por ciento
(30 %) de la carrera aprobada y cumplir con los requisitos de regularidad de la
Universidad.

c) Los representantes del personal técnico, administrativo y de servicios deberan
tener dos (2) afios como minimo en la planta permanente de la Universidad.

Articulo 69. La duracién de todos los mandatos y de las condiciones para su eleccién
y reeleccién seran las mismas previstas para los representantes de la Asamblea.

Atribuciones

Articulo 70.  Son atribuciones del Consejo Superior:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Ejercer la jurisdiccion superior universitaria.
Cumplir y hacer cumplir los fines y objetivos del Estatuto.

Determinar el alcance interpretativo del presente Estatuto en caso de dudas
sobre su aplicacién.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea Universitaria.

Convocar a Asamblea por decisién adoptada por mayoria de dos tercios de
los votos de sus integrantes.

Constituir los organismos, comisiones o instancias organicas que considere
necesario para la solucién de problemas especificos, fijando en cada caso la
duracion y las atribuciones correspondientes.

Crear, organizar, transformar o determinar el cierre, a propuesta del Rector/a,
de las estructuras de gestion académica, de investigacion, desarrollo e
innovacién, de extension, transferencia, vinculacion y de internacionalizacién
de la actividad universitaria, y establecer su mision y funciones y sus normas
de funcionamiento.

Designar al Vicerrector/a a prapuesta del Rector/a.

Designar a Directores/as de Departamentos a propuesta del Rector/a.

10)Distinguir, a propuesta del Rector/a, con el Titulo de Doctorado Honoris

Causa o miembro Honorario de la Universidad, a personalidades eminentes
del pais o del extranjero a quienes la Universidad quiera especialmente
honrar, como asi también designar Profesores/as extraordinarios/as,
Eméritos/as o Consultos/as.

11)Aprobar, a propuesta del Rector/a, el sistema de gestion y la estructura

organizativa de la Universidad, con las correspondientes misiones, funciones
y organigramas.
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12)Dictar su reglamento interno.

13)Dictar reglamentos para el régimen general de estudios, régimen de
convivencia.

14)Dictar el Reglamento Electoral.

15)Dictar el Reglamento de Concursos Docentes y el Reglamento de la Carrera
Docente. '

16)Dictar el Reglamento de la Carrera del Personal Técnico, Administrativo y de
Servicios.

17)Aprobar el marco de cobertura social para el personal Docente y Personal
Técnico, Administrativo y de Servicios.

18)Reglamentar el sistema de evaluacioén de la gestion institucional.
19)Reglamentar los programas de becas.

20)Reglamentar el procedimiento de los Juicios Académicos y constituir un
Tribunal Universitario encargado de sustanciarlos y entender en toda cuestion
ético-disciplinaria en que estuviere involucrada la comunidad universitaria.

21)Dictar el reglamento de funcionamiento de las diferentes instancias de
organizacion académica, de investigaciéon, desarrollo e innovacién, de
extensidn, transferencia, vinculacién y de internacionalizacion de la actividad
universitaria.

22)Reglamentar el afo sabatico y otorgarlo a pedido de Profesores/as ordinarios.

23)Establecer las condiciones de admisién, permanencia y promocion del
estudiantado, que en ningin caso podra imponer limitacion numérica a los
estudios de pregrado y grado, y en el marco de los principios de gratuidad,
equidad e igualdad de oportunidades y de trato.

24)Establecer el régimen de licencias y justificaciones del personal docente y del
personal técnico, de administracion y servicios.

25)Resolver sobre la creacién, modificacion o supresion de carreras
universitarias, los planes de estudio, su opcion pedagégica y didactica y el
alcance de los titulos y grados académicos.

26)Decidir en dltima instancia sobre razonable equivalencia de titulos,
asignaturas, estudios y trayectos formativos.

27)Decidir en altima instancia sobre toda cuestion que se tramite en el ambito de
esta Universidad.

28)Fijar los derechos y aranceles administrativos de la Universidad en los casos
que no estuviesen legalmente prohibidos.

29)Aprobar el presupuesto anual y la cuenta de inversion de fondos presentada
por el Rector/a.
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30)Modificar el presupuesto de la Universidad, a propuesta del Rector/a, de
conformidad con la normativa.

31)Adquirir derechos, contraer obligaciones, aceptar herencias, legados y
donaciones.

32)Separar a los Consejeros Superiores, Directores/as de Escuelas y de
Departamentos de sus funciones, por causas notorias de inconducta,
incapacidad o incumplimiento de sus deberes en sesioén especial convocada
al efecto y por mayoria de dos tercios de sus miembros.

33)Resolver los pedidos de licencia solicitados por el Rector/a, el Vicerrector/a y
los miembros del Consejo Superior.

34)Aprobar la Memoria Anual o Informes de Gestién presentados por el Rector/a.
35)Autorizar la creacién de una Fundacion de la Universidad.

36)Ejercer todas las atribuciones de gobierno que no estuvieren reservadas a la
Asamblea Universitaria o al Rector/a.

37)Tomar conocimiento de los informes producidos por la Unidad de Auditoria
Interna de la Universidad.

38)Dictar todos aquellos reglamentos y normas que hagan al funcionamiento de
la Institucion y el cumplimiento de sus obligaciones para con la comunidad
universitaria.

39)Decidir sobre el alcance e interpretacién de este Estatuto cuando surgieran
dudas sobre su aplicacion.

Convocatoria. Quérum

Articulo 71.  El Consejo Superior sesionara bajo la convocatoria del Rector/a o por la
iniciativa de mas de la mitad de sus miembros. Sesionard como minimo diez veces al
ano, entre marzo y diciembre, reuniéndose durante la primera semana de cada mes,
siendo sus sesiones publicas, salvo cuando por el voto de dos tercios de sus miembros
se decida lo contrario. ElI Consejo podra invitar a participar sin voto a toda persona
vinculada a asuntos de la Universidad.

Articulo 72. El Consejo Superior sesionara con la presencia de mas de la mitad de
sus miembros y adoptara sus decisiones por mayoria simple, salvo que en el presente
Estatuto se establezcan mayorias especiales. La participaciéon de los miembros en las
sesiones plenarias y de comisiones es requisito para su permanencia en el cuerpo de
conformidad con el reglamento que se dicte al efecto.

Articulo 73. Sus sesiones son presididas por el Rector/a quien tiene voz y voto. En
caso de igualdad de votos, el Rector/a desempatara con su decision. En su ausencia,
sera reemplazado, sucesivamente, por el Vicerrector/a o por un representante del
claustro de Profesoras/es miembro del Consejo Superior. Este ultimo debera ser
elegido por el Consejo Superior a simple mayoria. Quien presida la sesién, en caso de
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empate, su voto dirime la votacién. El Rector/a designara quien actuara como
Secretario/a del Cuerpo.

Articulo 74. EI Consejo Superior conformara comisiones permanentes y
extraordinarias para el tratamiento previo de los asuntos que deba considerar en
plenario.

Capitulo 4
Rector/a y Vicerrector/a. Condiciones. Eleccion

Articulo 75. Para ser Rector/a se requiere ser o haber sido Profesor/a designado por
Concurso de la Universidad Provincial para el Trabajo o de una Universidad Nacional.

El cargo de Rector/a es de dedicacion exclusiva, sin perjuicio de la atencién de sus
actividades académicas, de investigacion, desarrollo e innovacion, de extension,
transferencia, vinculacién y de internacionalizacion de la actividad universitaria.

Articulo 76. El Vicerrector/a debera reunir las mismas condiciones que el Rector/a.

Articulo 77. El Rector/a sera elegido por la Asamblea mediante el voto secreto de los
asambleistas y durara en sus funciones cuatro (4) afios, pudiendo ser reelecto por un
periodo consecutivo.

Articulo 78. En caso de impedimento transitorio del Rector/a, el Vicerrector/a lo
reemplaza. Si el impedimento fuere definitivo, habiendo transcurrido la mitad del
mandato completara el periodo en calidad de Rector/a. Si el plazo transcurrido fuese
menor, el Vicerrector/a realizara los tramites ordinarios de la administracion de la
Universidad; debiendo convocar en un periodo no mayor a noventa (90) dias corridos, a
la Asamblea Universitaria para la eleccion de un nuevo Rector/a por el periodo restante.

Articulo 79. En caso de acefalia de Rector/a y Vicerrector/a, el Consejo Superior
designara con caracter de provisorio, a un Director/a de Escuela, a los fines de que
realice los tramites ordinarios de la administracion de la Universidad; debiendo
convocar en un periodo no mayor a noventa (90) dias corridos, a la Asamblea
Universitaria para la eleccion de un nuevo Rector/a por el periodo restante.

Articulo 80. El Vicerrector/a ejercera transitoriamente las funciones del Rector/a en
caso de ausencia o impedimento del Rector/a, cuando por cualquier causa el cargo
quedara vacante, asimismo, tendra a su cargo presidir la Comisién Curricular de la
Universidad y asumir las responsabilidades y delegaciones que determine el Rector/a o
el Consejo Superior.

Atribuciones
Articulo 81. Son deberes y atribuciones del Rector/a:
1) Convocar a la Asamblea y al Consejo Superior.

2) Presidir la Asamblea y el Consejo Superior con voz y voto, prevaleciendo el suyo
en caso de empate.

3) Proponer al Consejo Superior la designacién del Vicerrector/a.
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4) Proponer al Consejo Superior la creacion, organizacion, transformacién o cierre
de las Unidades Académicas.

5) Ejecutar lo resuelto por el Consejo Superior y la Asamblea Universitaria.

6) Resolver las cuestiones de urgencia, dando cuenta de ellas al Consejo Superior
si fueran de su competencia.

7) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria en el ambito de la Universidad.
8) Firmar titulos, distinciones, diplomas, certificados y honores universitarios.

9) Establecer la organizacién administrativa de la Universidad y designar y
sancionar a su personal, de conformidad a la reglamentacién que a tal efecto sea
dictada.

10)Crear o modificar las secretarias, subsecretarias y otras areas de gestion del
Rectorado; fijar sus funciones, dotarlas de estructura, indicarles objetivos,
acciones y responsabilidades.

11)Crear las instancias de autoevaluacion, planeamiento estratégico y desarrollo
Institucional.

12)Designar y/o remover a las y los docentes interinos y contratados, de
conformidad con lo establecido en el presente Estatuto y la reglamentacion
respectiva.

13)Proponer al Consejo Superior el nombramiento de Profesoras/es Extraordinarios
y la distincién del Titulo Doctorado Honoris Causa o miembro Honorario de la
Universidad.

14)Designar a los Secretarios/as y a todo otro funcionario/a de la Universidad.

15)Autorizar de conformidad con este Estatuto y su reglamentacién, el ingreso,
inscripcion, permanencia, promocion y egreso del estudiantado.

16)Delegar funciones y obligaciones en el Vicerrector/a, Directoras/es de Escuelas y
Secretarios/as del Rectorado.

17)Proponer al Consejo Superior las modificaciones al presupuesto de la
Universidad de conformidad con la reglamentacion correspondiente.

18)Hacer cumplir las resoluciones del Tribunal Académico.

19)Efectuar la convocatoria a concurso para la provision de cargos Docentes como
asi también del personal técnico, de administracién y servicios.

20)Celebrar todo tipo de convenios.

21)Disponér el llamado a elecciones para la renovacion de los érganos colegiados
de gobierno de la Universidad.

22)Elaborar la Memoria Anual y elevarla al Consejo Superior.

23)Elaborar el calendario académico anual.
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24)Elevar al Consejo Superior el proyecto de Presupuesto anual y la cuenta de
inversién de fondos.

25)Ejecutar el Presupuesto de la Universidad, sin perjuicio de las facultades de
delegacién autorizadas.

26)Crear, poner en funcionamiento, modificar o suprimir los servicios necesarios
para el mejor funcionamiento institucional.

27)Distribuir o delegar el ejercicio de funciones, en érganos especificos existentes o
que se creen a tal fin.

28)Designar y remover al personal técnico, de administracién y servicios de
conformidad con lo establecido por la reglamentacién respectiva.

29)Crear y poner en funcionamiento servicios culturales, cientificos, tecnolégicos y
de asesoramiento para la Universidad y la sociedad en general.

30)Crear y poner en funcionamiento los servicios de biblioteca, centros de
documentacion, repositorios y publicaciones.

31)Mantener relaciones con organismos e instituciones locales, municipales,
nacionales, provinciales y/o internacionales tendientes al mejor desarrollo de la
misién y objetivos de la Universidad.

Capitulo 5
Escuelas

Articulo 82. Las Escuelas son las unidades institucionales responsables de la gestién
y desarrollo de las carreras de pregrado, grado y posgrado que en ellas se dicten,
teniendo como eje la formacién integral del estudiante y asegurando la coordinacion
vertical y horizontal del curriculum y del modelo matricial de la Universidad.

Articulo 83. EIl gobierno de cada Escuela sera ejercido por un Consejo Directivo y un
Director/a, electo por dicho Consejo. El Consejo Directivo esta integrado por los
siguientes Consejeros:

a) El Director/a de la Escuela;

b) cuatro (4) representantes de docentes ordinarios que integren el plantel docente
de las carreras de la Escuela;

c) tres (3) representantes del estudiantado por Escuela.

El Consejero Superior por el estamento del personal técnico, de administracion y
servicios podra participar de los debates de este Consejo, con voz, pero sin voto, atento
a la dependencia de este estamento al Rectorado de la 'Jniversidad, conforme lo
prescripto en el articulo 51° de este Estatuto. '

Articulo 84. El Consejo Directivo de la Escuela entiende en el disefio, planificacion,
monitoreo y autoevaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
carreras de pregrado, grado y posgrado, en el marco de las politicas académicas
establecidas, con la asistencia de los servicios de informacion, planificacion vy
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evaluacién de la Universidad. Para su funcionamiento dictaré su regilamento interno y
aplicara supletoriamente el reglamento interno del Consejo Superior.

Asimismo, el Consejo Directivo de la Escuela participa en la coordinacién, promocioén e
impulso al desarrollo de actividades de investigacion, desarrollo e innovacién, de
vinculacion y extensién y de internacionalizacion en las areas, campos y tematicas de
su incumbencia.

Articulo 85. EI Director/a durara en sus funciones cuatro (4) afios pudiendo ser
reelecto por un periodo consecutivo. Debera ser o haber sido Profesor/a designado por
Concurso de la Universidad Provincial para el Trabajo, o una Universidad Nacional.

El cargo de Director/a es de dedicacion exclusiva sin perjuicio de la atenciéon de sus
actividades académicas, de investigacion, desarrollo e innovaciéon, de extension,
transferencia, vinculacién y de internacionalizacién de la actividad universitaria.

Articulo 86. El Director/a tiene las siguientes atribuciones y deberes:
a) Representa a la Escuela;
b) tiene a su cargo la gestion de la Escuela;

c) acompafa al Rector/a con la firma de los diplomas universitarios y
certificados de estudios de las carreras de la Escuela;

d) cumple y hace cumplir este Estatuto, las resoluciones del Consejo Superior y
del Consejo Directivo de la Escuela;

e) propone al Rector/a la apertura, modificacion o cierre de planes de estudio de
las carreras con acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela;

f) propone al Rector/a la designacién de los coordinadores de trayectos
formativos con acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela;

g) requiere a los diversos Departamentos los perfiles docentes necesarios para
el desarrollo de las ofertas de la Escuela;

h) ejerce la jurisdiccion disciplinaria dentro de la Escuela;

i) resuelve las cuestiones concernientes al orden de los estudios, pruebas de
promocién y evaluacion, obligaciones de las y los docentes y faltas
disciplinarias del estudiantado, en el marco de la normativa implementada por
el Consejo Superior;

i) elabora los planes anuales de gestion y monitorea su cumplimiento;
k) suministra los datos e informes pedidos por el Rector/a o el Consejo Superior;

I) resuelve las cuestiones concernientes a la gestibn académica, vy
administrativa de la Escuela;

m) resuelve, dentro de sus atribuciones, cualquier cuestiébn urgente ad
referendum del Consejo Directivo;
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n) participa en las instancias nacionales e internacionales de coordinacién de
politicas en el campo de especializacion de la Escuela, con autorizaciéon del
Consejo Superior;

o) mantiene vinculaciones sistematicas con las organizaciones y referentes
publicos, privados, de la sociedad civil y sectores académicos y cientificos y
tecnolbgicos en el campo de especializacién de la Escuela; y

p) eleva al Rector/a el informe anual sobre la labor realizada, el estado de la
ensefianza y de las demas funciones sustantivas, las necesidades de la
Escuela, la actuacion y asistencia de las y los docentes y los resultados que
arrojen las instancias internas de evaluaciéon, de conformidad con la
reglamentacion.

Capitulo 6
Departamentos

Articulo 87. Los Departamentos estaran integrados por docentes de campos
disciplinares y/o area de conocimiento afines segun los casos.

Articulo 88. Los Departamentos entenderan en:

a) La asignacion de las y los docentes para el dictado de las distintas carreras de
pregrado y grado que ofrecen las Escuelas segUn los requerimientos de ellas.

b) El desarrollo de procesos de intercambio y actualizacién permanente de las y los
docentes en conocimientos y competencias en sus areas de especialidad.

¢) La promocion e impulso al desarrollo de actividades de investigacién, desarrollo
e innovacién, de vinculacion y extension y de internacionalizacion en las
disciplinas o areas de su incumbencia, en coordinacién con las unidades
correspondientes.

Articulo 89. Cada Departamento estara coordinado por un Director/a, que debera ser o
haber sido Profesor/a ordinario del Departamento. El mismo sera designado por el
Consejo Superior a propuesta del Rector/a. El cargo de director/a importa una
dedicacion de tiempo completo y durara en sus funciones cuatro (4) afios, pudiendo ser
reelecto por un periodo consecutivo.

Articulo 90. El Director/a del Departamento debera fomentar e implementar en el
Departamento las politicas institucionales relativas a las funciones sustantivas que sean
definidas por la Universidad, para propender a la formacién continua de las y los
docentes y al fortalecimiento de la institucion.

Articulo 91. Los Departamentos contaran con un Consejo Asesor integrado por cinco
(5) docentes ordinarios electos por sus pares del mismo Departamento a tal fin cada
cuatro (4) afos, cuya mision sera prestar apoyo por medio de recomendaciones y
sugerencias al Director/a en la gestion de coordinacion.

Articulo 92. La direccién de cada Departamento y el funcionamiento del Consejo
Asesor del Departamento estan sujetos a las reglamentaciones que apruebe el Consejo
Superior al respecto.

32



&\

LEGISLATURA DE JUJUY

“2025- Afio Del Décimo Aniversario Del Reconocimiento De La Bandera Nacional
De La Libertad Civil Como Simbolo Patrio Histérico”

//Corresponde a Ley N° 6499.-

Capitulo 7
Comision Curricular

Articulo 93. La Comisién Curricular de la Universidad Provincial para el Trabajo es un
6rgano de articulacion que participa en la definicion de las politicas de articulaciéon o
coordinacion transversal y longitudinal del disefio curricular en funcién del modelo
matricial de la Universidad. Sera presidida por el Vicerrector/a y coordinada por la
Secretaria Académica. El Consejo Superior reglamenta su composicion Yy
funcionamiento, asegurando la participacion como miembros permanentes a los
Directoras/es de Escuelas, Directoras/es de Departamentos v el o la responsable del
Sistema Institucional de Educacién a Distancia.

Articulo 94. La Comision Curricular de la Universidad tendra las siguientes funciones:

a) Propone al Consejo Superior, al Rector/a/ y a los Directoras/es de Escuelas y
Departamentos criterios y normas relativas a la gestion curricular para garantizar
un adecuado funcionamiento de las articulaciones verticales y horizontales del
disefno curricular y del modelo matricial;

b) dictamina sobre los proyectos de creacién o maodificacién de planes de estudios
de carreras;

c) propone cambios e innovaciones que contribuyan al desarrollo y mejoramiento
del curriculo universitario;

d) evalia los planes anuales de desarrollo de las carreras y las trayectorias
estudiantiles;

e) entiende en la coordinaciéon entre Escuelas y Departamentos en la designacién
de docentes y sus dedicaciones; y

f) recomienda al Rector/a pedidos de reconocimiento parcial de estudios de nivel
superior y universitario, de la educacién formal, del aprendizaje abierto, saberes
previos o por experiencia laboral o profesional, conforme la normativa emanada
del Consejo Superior.

Capitulo 8
Tribunal Universitario

Articulo 95. Procede el juicio académico cuando las y los docentes son pasibles de
cuestionamiento académico en su desempefioc o cuando su conducta afecte su
investidura académica o a la Universidad.

Articulo 96. A los efectos de sustanciar los juicios académicos y entender en toda
cuestion ético-disciplinaria en que estuviere involucrado el personal docente, se
establece la constitucion de un Tribunal cuyas funciones, deberes y composicién seran
reglamentados por el Consejo Superior. Ademas, se requerira a los efectos de su
composicidon que este sea integrado por Profesoras/es Eméritos o Consultos, o por
Profesora/es Ordinarios que tengan una antigiledad en la docencia universitaria de por
lo menos diez (10) afnos.
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Articulo 97. Los hechos que constituyan faltas disciplinarias comunes por
incumplimiento u omisiones de sus deberes no daran lugar a juicio académico y deben
sustanciarse por el procedimiento del sumario administrativo.

Capitulo 9
Consejo Social

Articulo 98. La Universidad, para cumplir con las misiones relativas al fortalecimiento
del desarrollo social, econémico y cultural de su comunidad, contara con el
asesoramiento de un Consejo Social. Su objetivo principal sera el de generar vinculos
tendientes a mantener una estrecha relacién entre la Universidad y la sociedad local.

Articulo 99. Para su conformacion, el Consejo Superior, convocara a miembros de
entidades publicas de la educacién, cultura y ciencia y tecnologia, de los sectores de la
produccién, el trabajo y organizaciones sociales representativas de la provincia de
Jujuy.

Articulo 100. El Consejo Social sera presidido por el Rector/a. El Consejo Superior a
propuesta del Rector/a dictara el reglamento de integracién y funcionamiento del
Consejo Social.

Articulo 101. Son funciones del Consejo Social:

1) Constituirse como un actor de promocion de vinculacién entre la Universidad y la
sociedad.

2) Asesorar a la Universidad en sus areas prioritarias, especialmente para las
actividades de insercién laboral, vinculacion y transferencia del conocimiento.

3) Asesorar a la Universidad en la promocion de actividades académicas,
productivas, de extension y de investigacién entre el mundo de la produccion, el
empleo, la sociedad civil local y la Institucion. '

4) Generar y proponer proyectos de extension universitaria.

5) Proponer y promover convenios con entidades con la finalidad de potenciar,
ampliar y mejorar las acciones emprendidas en el territorio provincial.

6) Participar de sesiones del Consejo Superior, en los términos que la
reglamentacion lo determine.

Capitulo 10
Unidad de Auditoria

Articulo 102. La Universidad Provincial para el Trabajo contara con una Unidad de
Auditoria que dependera directamente del Rector/a y gozara de independencia de
criterio, de objetividad y de desvinculacién de las operaciones sujetas a su examen.

Articulo 103. La Unidad de Auditoria de la Universidad Provincial para el Trabajo estara
a cargo de un Auditor Titular con titulo de grado habilitante de Abogado/a o Contador/a
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y experiencia en tareas de auditoria comprobables, designado por el Rector/a. El/la
Auditor Titular y sus colaboradores tendran amplios poderes, facultades y atribuciones
para: verificar, inspeccionar, examinar, requerir y observar todas las actividades,
funciones, procesos, resultados y areas de la Universidad, conforme las
reglamentaciones que se dicten.

Articulo 104. El/la Auditor/a Titular de la Universidad Provincial para el Trabajo tendra
la responsabilidad de elevar informes regulares y periédicos sobre sus labores al
Rector/a y con conocimiento al Consejo Superior.

Capitulo 11
Régimen Electoral Condiciones Generales

Articulo 105. El Consejo Superior dictara el Reglamento Electoral de la Universidad de
conformidad con el presente estatuto.

Articulo 106. Las elecciones para la conformacién e integracion de los érganos
colegiados de la Universidad podran ser: directas, siendo el voto secreto y obligatorio, o
bien indirectas en los casos de los cargos de Rector/a y de Director/a de Escuela.

En estos casos se llevaran adelante conforme lo determine la reglamentacién que dicte
el Consejo Superior de la Universidad.

Articulo 107. A los efectos del articulo anterior se constituira una Junta Electoral cuyos
miembros seran designados por el Consejo Superior.

Articulo 108. Solo podran ejercer derechos electorales plenos conforme a las normas
que se dicten, aquellas/as y las y los docentes que revistan el caracter de ordinarios, el
estudiantado que cumpla con la condiciéon de regulares y el personal técnico,
administrativo y de servicios de planta permanente.

Articulo 109. A los efectos electorales, cada miembro de la comunidad universitaria
podra pertenecer a un solo estamento debiendo, en caso contrario, efectuarse la opcién
correspondiente de acuerdo con la reglamentacion que dicte el Consejo Superior. En el
caso del estamento docente, debera hacer uso de la opcién en caso de ser docente en
mas de un Departamento.

Articulo 110. A los efectos electorales se requiere estar inscripto en un solo padrén.
Aquellos miembros de la comunidad que puedan participar de dos o mas padrones,
deberan comunicar a la junta electoral de la Universidad su preferencia.

Articulo 111. A los efectos de las elecciones, las correspendientes listas deberan
contemplar igual numero de titulares y suplentes. Los suplentes, de acuerdo con la
reglamentacién que se dicte, reemplazaran a los titulares a los efectos de garantizar la
completa integracién de los érganos colegiados de la Universidad.

Articulo 112. En todos los 6rganos colegiados de la Universidad se debera respetar el
principio de paridad de género en la representaciéon, para lo cual la reglamentacion
electoral procurara el equilibrio en la conformacion de las listas que se postulen y
posterior asignaciéon a fin de garantizar una equitativa participacion entre hombres y
mujeres.
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Articulo 113. Los Asambleistas y Consejeros Superiores cesaran automaticamente en
sus funciones cuando dejen de pertenecer al estamento al que representan, debiendo
ser reemplazados por quienes hayan sido electos como suplentes.

Junta Electoral

Articulo 114. La Junta Electoral sera la autoridad electoral de la Universidad. Estara
compuesta por tres (3) miembros Titulares y dos (2) Suplentes, designados por el
Consejo Superior. En la primera reunion sus integrantes elegiran al Presidente del
cuerpo por simple mayoria de votos. Tendra quérum con la mayoria simple de sus
miembros. Adoptara sus decisiones por simple mayoria de los miembros presentes. En
caso de empate prevalecera el voto del Presidente. Las decisiones que adopte la Junta
Electoral en cumplimiento de las funciones establecidas seran apelables por ante el
consejo Superior.

Sus miembros no podran avalar ni integrar listas de candidatos, ni ejercer como
apoderados de estas. Asimismo, no podran intervenir como fiscales en los comicios.

Articulo 115. EI Consejo Superior reglamentara la organizacion, las funciones y
procedimientos que se lievaran adelante por parte de la Junta Electoral.

Eleccion de Cuerpos Colegiados y Eleccidén del Rector/a
Asamblea Universitaria

Articulo 116. Los Asambleistas Docentes, y sus suplentes, de cada Departamento
seran elegidos por simple mayoria y seran proclamados los mas votados.

Articulo 117. Los y las Asambleistas Estudiantiles, y sus suplentes, de cada Escuela
seran elegidos por sistema electoral que contemple la conformacién de Listas, debiendo
garantizarse la representacion de las minorias a través de un sistema proporcional,
segun lo determine la respectiva reglamentacion.

Articulo 118. El representante del personal técnico, administrativo y de servicios, sera
asignado a la lista que obtenga el mayor numero de sufragios validos emitidos.

Consejo Superior

Articulo 119. Los representantes de los diferentes estamentos seran proclamados
miembros de este cuerpo de gobierno de la Universidad conforme las siguientes
pautas:

a) Consejeros/as Superiores Docentes.

Los Consejeros/as Superiores por las y los docentes y sus suplentes seran elegidos por
los representantes de sus pares de cada Departamento ante la Asamblea Universitaria,
constituidos al efecto en Cuerpo Electoral.

Seran proclamados Consejeros/as Superiores los elegidos por Lista, debiendo
garantizarse la representaciéon de las minorias a través de un sistema proporcional,
segun lo determine la respectiva reglamentacion.
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En caso de empate que impida decidir sobre los candidatos, ese Cuerpo Electoral
obrara segun lo determine la respectiva reglamentacion.

b) Consejeros/as Superiores Estudiantiles.

Los Consejeros/as Superiores por el estudiantado y sus suplentes seran elegidos por
los representantes de sus pares de todas las Escuelas constituidos al efecto en Cuerpo
Electoral.

La eleccién de los Consejeros/as Superiores Estudiantiles sera por lista y debera
garantizar la representacion de las minorias a través de un sisiema proporcional, segun
lo determine la respectiva reglamentacion.

c) Consejero/a Superior del Personal Técnico, Administrativo y de Servicios.
El Consejero/a Superior por el personal técnico, administrativo y de servicios sera el

agente elegido directamente por su estamento. A este fin se confeccionara un padron
tnico de toda la Universidad.

Sera proclamado Consejero Superior por el personal técnico, administrativo y de
servicios el candidato que obtuviere la simple mayoria de los sufragios. Cuando se
oficializare un solo candidato sera proclamado automaticamente.

Eleccion del Rector/a

Articulo 120. Corresponde a la Asamblea Universitaria la eleccion del Rector/a, por
medio de doble vuelta electoral.

Articulo 121. La segunda vuelta electoral, si correspondiere, se realizara entre los/las
dos candidatos/as mas votados.

Articulo 122. Cuando se oficializare una sola candidatura o cuando la candidatura que
resultare mas votada en la primera vuelta hubiere obtenido la mayoria absoluta de la
totalidad de los miembros del cuerpo, el postulante sera proclamado como Rector/a.

Articulo 123. En la segunda vuelta electoral sera proclamado el candidato que obtenga
la simple mayoria de los votos de los miembros presentes.

Titulo V
Patrimonio, recursos y gastos de la Universidad

Articulo 124. La Universidad posee autonomia y autarquia econdémica-financiera y
patrimonial.

Articulo 125. El patrimonio de la Universidad se encuentra conformado por:

1) Los recursos que le sean asignados por ley de presupuesto de la Legislatura de
la Provincia de Jujuy.

2) Los bienes de los que ella es actualmente propietaria por cualquier titulo.
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3) Los bienes que por cualquier titulo adquiera en el futuro de conformidad con las
disposiciones legales y la reglamentacion que al efecto dicte el Consejo Superior.

4) Los frutos y productos que correspondan a los bienes sefalados en 2) y 3).

5) Los derechos de explotacion de patentes de invencién o derechos intelectuales
que pudieran corresponderle, por cualquier concepto, por trabajos realizados o
con su participacion, y en la forma que reglamente el Consejo Superior.

6) La explotacién originaria, derivada o por concesién, de los bienes sefialados en
los puntos 2) y 3).

7) Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucion de los servicios
que sean prestados en su seno.

8) Las rentas de los emprendimientos productivos en los que participe, asi como
también de las inversiones y excedentes de fondos que realice.

9) Las contribuciones y los subsidios que se destinen a la Universidad.

10)Las herencias, legados y donaciones que reciba de personas o instituciones
publicas, privadas o de la sociedad civil.

Articulo 126. El Consejo Superior reglamentara la aceptacion de las herencias, legados
y donaciones y la distribucién de los fondos que se perciban en caracter de recursos
generados por la Universidad.

Articulo 127. Ningin gasto o inversion de fondos sera hecho sin que se encuentre
previsto en el presupuesto de la Universidad, de conformidad con las disposiciones
legales y la reglamentacién que al efecto dicte el Consejo Superior.

Articulo 128. ElI Consejo Superior reglamentara lo referente al patrimonio y a la
administracion de los recursos de la Universidad.

Articulo 129. EI Consejo Superior reglamentara lo atinente a la confeccién
presupuestaria de los diferentes organismos de la Universidad, asi como los plazos y
formas en que aquella debera ser realizada.

Articulo 130. EIl Consejo Superior puede modificar el presupuesto de la Universidad a
propuesta del Rector/a, de conformidad con la normativa.

Articulo 131. Las transferencias presupuestarias que se realizan durante el ejercicio
para el funcionamiento de la Universidad, quedaran consolidadas conjuntamente con la
aprobacion de la Cuenta de Cierre de Ejercicio por parte del Ccnsejo Superior.

Articulo 132. El sistema administrativo-financiero de la Universidad es centralizado y
funciona bajo la dependencia del Rector/a. El Rector/a dictara la normativa que
reglamente el funcionamiento del sistema administrativo-financiero, en el marco de la
legislacion.

Articulo 133. La Universidad podra constituir personas juridicas de derecho publico o
privado y/o participar en ellas.
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Titulo VI
Régimen de Convivencia

Articulo 134. El Rector/a tendra a su cargo el mantenimiento del orden, la disciplina y la
convivencia en su correspondiente jurisdiccion. Igual atribucion compete a los
Directores/as de Escuela en el ambito de su competencia y a las y los docentes en el
aula, laboratorio o trabajo de campo. Las resoluciones podran ser apeladas
jerarquicamente ante el Consejo Superior.

Articulo 135. El Consejo Superior dictara el reglamento correspondiente para garantizar
la convivencia en la Universidad, el que establecera los modos de ejercicio de los
derechos y deberes de los miembros de la comunidad universitaria, su relacion entre si
y con la sociedad en general, debiendo resguardar en todo momento la prevencién y
sancién de las violencias.

Articulo 136. EIl Consejo Superior podra suspender en sus cargos por el voto de las dos
terceras partes de sus integrantes al Rector/a o Vicerrector/a, Director/a de
Departamento o de Escuela, o a cualquiera de sus miembros, por causa justificada,
garantizando el derecho de defensa de la persona suspendida.

Seran causas para la separacion: el abandono del cargo, negligencia, inconducta,
incapacidad declarada o la condena judicial por delito. La suspensién del Rector/a o
Vicerrector/a se efectuara ad referéndum de la Asamblea Universitaria, que resolvera,
en definitiva. Para la aplicacion de estas disposiciones, se requiere citacién especial
efectuada con ocho dias de anticipacion, en la que se expresara el objeto de la
convocatoria.

Articulo 137. El Consejero que dejare de asistir a tres sesiones consecutivas o a seis
alternadas de las celebradas durante el afio, sin justificacion del Consejo, dejara de
serlo sin necesidad de declaracion alguna, debiendo el Rector/a dar cuenta de la
vacante en la primera sesion.

Articulo 138. Ningun/a funcionario/a, docente, estudiante, o personal técnico,
administrativo y de servicios de la Universidad, cualquiera sea su categoria, podra ser
separado/a de su cargo sin causa justificada, que se comprobara mediante el
procedimiento administrativo correspondiente.

TiTULO VI
De la jubilacion del personal docente y del personal técnico, administrativo y de
servicios

Articulo 139. EIl régimen jubilatorio del personal docente y del personal administrativo y
de servicios de la Universidad se regira por las leyes en la materia, sin perjuicio de las
disposiciones especiales que el Consejo Superior establezca.
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Titulo VIl
Disposiciones transitorias

Primera. El presente titulo de disposiciones transitorias regira hasta tanto se apruebe el
estatuto definitivo por la Asamblea Universitaria.

Segunda. Hasta tanto no se realice la primera Asamblea Universitaria, el Rector/a
Organizador en ejercicio de las atribuciones del Consejo Superior podra exceptuar o
modificar disposiciones del presente Estatuto.

Tercera. La primera Asamblea se integrara como lo dispone el presente Estatuto y sera
presidida por el Rector/a Organizador de la Universidad.

Cuarta. Hasta tanto se lleve a cabo la normalizacion, el gobierno de la Universidad sera
ejercido por el Rector/a Organizador, quien ejercera las funciones del Consejo Superior
y de mas érganos de gobierno y gestion.

Quinta. En funcién del articulo anterior, el Rector/a Organizador tendra la facultad de
designar tanto a su equipo de gestion, como a quienes asumiran los cargos previstos
en el Estatuto en los 6rganos unipersonales, cuando asi lo considere necesario. Estas
designaciones seran en caracter de organizador de cada 6rgano y duraran en sus
funciones hasta que tomen en posesién sus cargos las autoridades democraticamente
electas.

Sexta. La Asamblea Universitaria debera constituirse al cumplirse cinco afios de la
normalizacién de la universidad a los efectos de disponer la incorporacion de los
graduados a los diferentes érganos de gobierno de la institucién

Séptima. A fin de sincronizar los mandatos de todos los miembros de la Asamblea y del
Consejo Superior se entendera que el plazo se contara a partir de la asuncién del
Rector/a que designare la Asamblea que se constituya a los fines de la normalizacion.

Octava. Siempre que se haga mencion a plazos, estos deberan interpretarse como dias
habiles administrativos, salvo aclaracion especifica.

Novena. Los plazos de los mandatos de cargos electivos, empezaran a contarse a partir
de la asuncién de autoridades.
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