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LEY N° 6016

"DE MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA PROVINCIA DE JUJUY"

San.: 24-05-2017 Prom.: 02-06-2017 Publ.: 02-06-2017

Art. 1.- OBJETO: Créase ¢l PLAN DE MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA PROVINCIA DE JUJUY, instrumento mediante
el cual se ejecutaran las acciones necesarias orientadas a fortalecer el Estado Provincial en su
rol de principal garante del bien comun y adaptar su funcionamiento a las exigencias
tecnoldgicas del Siglo XXI.

La modernizacion del Estado se implementara en forma gradual y progresiva a través del
conjunto sistematico, integral y metodico de instrumentos comprendidos en la presente Ley,
tendientes a la incorporacion de nuevas tecnologias, el desarrollo de infraestructura informatica
y la simplificacion de los procedimientos administrativos, generando canales de participacion
y control ciudadano.

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION: El Plan de Modernizaciéon comprende las siguientes
areas:

a) La Administracion Central, los entes descentralizados y las, entidades autarquicas.

b) Las empresas y sociedades del Estado, sociedades anonimas con participacion estatal
accionaria, sociedades de economia mixta y todas aquellas organizaciones
empresariales en las que el Estado Provincial tenga participacion accionaria, en la
formacion del capital o de la voluntad societaria.

Art. 3.- OBJETIVOS: Son objetivos del Plan de Modernizacion:

a) Mejorar la gestion publica estatal mediante la implementacion de instrumentos que
agilicen la toma de decisiones, la planificacion de politicas publicas y la organizacion
administrativa;

b) Generar herramientas que le sirvan a la Administracion para desarrollar su actividad
y cumplir sus objetivos;

c) Promover practicas de colaboracion e interoperabilidad en la Administracion que se
traduzcan en una mayor coordinacion y articulacion de las areas de gobierno;

d) Optimizar el uso de los recursos publicos promoviendo la economia y racionalidad
administrativas;

e) Incorporar el uso de nuevas tecnologias de informaciéon y comunicacion (TICs) que
permitan responder con mayor celeridad las demandas de la sociedad;

f) Orientar la Administracion al servicio de los ciudadanos, a través de una gestion
publica transparente y participativa;

g) Fortalecer la democracia mediante la participacion y control de la ciudadania en la
gestion publica.
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Art. 4- AUTORIDAD DE APLICACION: La Autoridad de Aplicacion del Plan de
Modernizacion sera aquella que el Poder Ejecutivo Provincial determine en la reglamentacion
de la presente Ley, y tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar la implementacion de las acciones establecidas en el Plan de
Modernizacion de la Administracion.

b) Establecer un cronograma de ejecucion de las actividades previstas y realizar el
seguimiento correspondiente.

c) Adecuar y/o elaborar los manuales de organizacion y procedimientos para la
aplicacion de los componentes que integran el Plan de Modernizacion.

d) Asistir técnicamente y brindar asesoramiento a las unidades responsables de la
implementacion de las actividades comprendidas en el Plan de Modernizacion.

e) Realizar acciones de capacitacion de personal vinculadas a la implementacion del
Plan de Modernizacion.

f) Definir un sistema de medicion de la produccion de bienes y servicios
gubernamentales compatibles en términos fisicos y presupuestarios.

g) Difundir los compromisos y resultados de la aplicacion del Plan de Modernizacion.

h) Fortalecer el proceso de jerarquizacion de los trabajadores estatales, promoviendo su
inclusion en las decisiones de planificacion, implementacion y control de las politicas
publicas, llevando a la practica la evaluacion de su desempefio sobre criterios
objetivos.

Art. 5.- FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO PUBLICO: La Autoridad de Aplicacion
elaborard un Plan de Capacitacion, Formacion y Perfeccionamiento continuo para todos los
agentes de la Administraciéon Publica Provincial, sobre la base de los requerimientos y
necesidades propias de cada organismo y respetando la carrera administrativa, a fin de
profundizar los conocimientos de los agentes publicos sobre el marco juridico y el disefio
institucional de la Administracion Publica Provincial y consolidar la formacion de especialistas
en el campo de los modelos y tecnologias de gestion.

Las reparticiones y/o entidades comprendidas en la presente Ley iniciaran la ejecucion del
plan de capacitacion desde el momento de entrada en vigencia de la misma.

La evaluacion general de los avances sera responsabilidad directa de la Autoridad de
Aplicacion, la que a través del dictado de las Resoluciones respectivas acompariara y evaluara
el cumplimiento de los resultados comprometidos.

La Autoridad de Aplicacion podra solicitar a Universidades Publicas y Privadas con sede en
el territorio nacional y a otros organismos publicos o privados, informes y opiniones con el
objeto de elaborar las propuestas y recomendaciones que estime pertinentes respecto de los
procedimientos, contrataciones y acciones que se efectiien en funcion de las previsiones de la
presente Ley.

Art. 6.- EJES PRINCIPALES: El Plan de Modernizacion de la Administracion Publica del
Gobierno Provincia de Jujuy se sustenta en los siguientes ejes principales:

a) Fortalecimiento de las herramientas de gestion de la Administracion Publica.
b) Gobierno electronico y nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion.
c) Gestion integral de los recursos humanos.
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Art. 7.- FORTALECIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE GESTION DE LA

ADMIN

ISTRACION PUBLICA: El fortalecimiento de las herramientas de gestion de la

Administracion Publica se implementara de acuerdo a los siguientes lineamientos:

a)

b)

Art.

Organizacion de procesos operativos y simplificacion de la Administracion Publica:
Agilizar y dotar de mayor eficiencia a los circuitos operativos, administrativos y de
control para la consecucion de los objetivos fijados por los organismos del Gobierno
de la Provincia. La simplificacion de tramites sera objetivo permanente de la
Administracion Publica Provincial en atenciéon a los principios de celeridad y
economia.

Implementacion de sistemas de planificacion de gestion: Optimizar las capacidades
de gestion y asignacion de recursos a partir de la sistematizacion y ordenamiento
metodologico de las acciones de los organismos publicos para el cumplimiento de
las metas de gobierno.

Implementacion de sistemas de seguimiento de metas: Mejorar el seguimiento y
control de los compromisos asumidos, como asi también la evaluacion de programas
y proyectos, contribuyendo de este modo a la coordinacion estratégica de la
administracion y al proceso de toma de decisiones del Gobierno de la Provincia.

8- GOBIERNO ELECTRONICO Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE

INFORMACION Y COMUNICACION: El Gobierno Electrénico se implementara a través
de los siguientes instrumentos:

a)

b)

d)

Sistema de gestion documental y expediente electronico: Implementar un sistema
informatico de generacion de documentos y expedientes electronicos, registros y
otros contenedores, que sea utilizada por toda la Administracion Publica, a fines de
facilitar la gestion documental, el acceso y la perdurabilidad de la informacion, la
reduccion de los plazos en las tramitaciones y el seguimiento publico de cada
expediente.

Sede Electronica: Posibilitar a los ciudadanos el acceso a la informacion y a los
servicios administrativos mas alla de las limitaciones cronologicas propias de las
oficinas tradicionales, generando una prolongacion virtual de las oficinas
tradicionales de la Administracion Publica.

Firma Electronica y Digital: Agilizar la gestion de la administracion publica y el
acceso de los ciudadanos a los servicios y tramites publicos, garantizando la autoria
e integridad de los documentos electronicos, emanados tanto de la administracion
como de los administrados, mediante el uso de la firma electronica y la firma digital.
Digitalizacién de procesos administrativos: Desarrollar los sistemas informaticos y
proponer y/o adecuar la normativa correspondiente para la digitalizacion de los
procesos administrativos a los fines de facilitar la gestion, el acceso y la
perdurabilidad de la informacion y la reduccion de los plazos en las tramitaciones.
Seguridad Informatica: Aumentar los niveles de seguridad informatica a partir de la
construccion de la infraestructura necesaria para dar el tratamiento adecuado y
proteger la informacion y los sistemas del Gobierno de la Provincia.
Interoperabilidad: Mejorar los sistemas de informacion y comunicacion del Gobierno
de la Provincia, con el fin de evitar duplicaciones e inconsistencias en el manejo de
datos y lograr coherencia en el tratamiento de la informacion comun.
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Art. 9.

Compras electronicas: Fortalecer la gestion de las compras publicas a través del
sistema de compras electronicas, garantizando la eficiencia y la transparencia de los
procedimientos.

- GESTION INTEGRAL DE LOS RECURSOS HUMANOS: La gestion integral

de los recursos humanos se desarrollara a través de los siguientes instrumentos de gestion:

a)

b)

Legajo Unico del Personal Informatizado: Satisfacer necesidades de informacién y
guarda de la documentacion certificadora correspondiente a las personas que prestan
servicios personales en la Administracion Publica de la Provincia, asi como el
cumplimiento de diversas exigencias normativas que ésta debe honrar como
empleadora o contratista, mediante la implementacién de un régimen actualizado e
integral de administracion del Legajo Unico Personal Informa-tizado.

Sistema Integrado de Informacion del Personal de la Administracion Publica de la
Provincia: Contribuir a una politica estratégica de informaciéon en materia de
personal, que oriente y armonice los esfuerzos e inversiones en este campo, dotando
al Gobierno de la Provincia de un Sistema de Informacion, central e integrado, de
quienes prestan servicios personales en la Administracion Publica bajo cualquier
modalidad de vinculacion.

Capacitacion Electronica y Calidad de la Formacion: Optimizar la calidad de los
sistemas de capacitacion de la Administracion Publica, utilizando las tecnologias mas
modernas disponibles, con el fin de mejorar los resultados de la gestion publica de
los organismos del Gobierno de la Provincia.

Art. 10.- La presente Ley comenzara a regir desde el dia de su publicacion en el Boletin

Oficial.

Art. 11.- Invitase a los Municipios de la Provincia a adherirse a la presente Ley.

Art. 12.- El Poder Ejecutivo Provincial reglamentara la presente Ley en el término de sesenta
(60) dias a partir de su promulgacion.

Art. 13.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.-



