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LEY N° 4398

REGIMEN JURIDICO BASICO Y DE INTEGRACION SOCIAL PAR A LAS
PERSONAS DISCAPACITADAS

San.: 17-11-1988 Prom.: 07-12-1988 Publ.: 12989

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1.- Los principios que inspiran la presents lse fundamentan en los derechos que el
Art. 48 de la Constitucién de la Provincia de Jujggonoce, en razén a la dignidad que les es
propia a los disminuidos en sus capacidades figisdguicas o sensoriales, para su completa
realizacion personal y su total integracion socjala los disminuidos profundos para la
asistencia y tutelas necesarias.

Art. 2.- Los poderes publicos presentaran todosdosrsos necesarios para el ejercicio de
los derechos a que se refiere el Art. 1° de lagmtesLey, constituyendo una obligacion del
Estado la prevencion, los cuidados médicos y psipobs, la rehabilitacion adecuada, la
educacién, la orientacion, la integracion labofal, garantia de derechos econdmicos,
juridicos-sociales minimos y la seguridad social.

Art. 3.- El Estado Provincial amparara la iniciatprivada sin animo de lucro, colaborando
en el desarrollo de estas actividades medianteom@se®nto técnico, coordinacion,
planificacién y apoyo econdmico. Especial atenceunibiran las instituciones, asociaciones y
fundaciones sin fines de lucro, promovidas por paspias personas discapacitadas, sus
familiares o sus representantes legales.

Art. 4.- Los poderes publicos promoveran la infatida necesaria para la completa
mentalizacion de la sociedad, especialmente eantistos escolar y profesional, al objeto que
ésta, en su conjunto, colabore al reconocimienggescicio de los derechos de las personas
discapacitadas para su total integracion.

Art. 5.- Las medidas tendientes a la promocion ative, cultural, laboral y social de las
personas discapacitadas se llevaran a cabo medianigegracion en las instituciones de
caracter general o comun, excepto cuando por lescteaisticas de sus discapacidades
requieran una atencion peculiar a través de sesvictentros especiales.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 6.- La presente Ley establece un régimen icwithasico y de integracion social para
las personas discapacitadas, asegurando los serdei asistencia médica, educativa y de
seguridad social a los que se encuentren en imjdat de obtenerlos, de acuerdo a lo
dispuesto en la Constitucion de la Provincia deylap su Art. 48.

Art. 7.- De acuerdo al presente ordenamiento, ehdés Provincial asegurara las
franquicias, beneficios y estimulos necesarioslggi@ermitan —a las personas discapacitadas-
neutralizar las desventajas que la discapacidaddasiona, teniendo en cuenta su situacion
psicofisica, econdmica y social. Asimismo, procarate la persona discapacitada una
adecuada integracion familiar, social, culturabreimica, educacional y laboral.

Art. 8.- A los efectos de la presente Ley, se aeraira como discapacitada a toda persona
cuyas posibilidades de integracion familiar, edweatiaboral o social se hallen disminuidas
como consecuencia de una deficiencia o alteracidoidnal transitoria 0 permanente, en sus
capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.
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Art. 9.- La calificacion de la existencia de laddipacidad a los fines de esta Ley, expresara
su naturaleza y grado, y las posibilidades de ibtzaitdn del afectado. Sera efectuada por la
autoridad de aplicacion u organismos que detertaineglamentacion.

Art. 10.- La certificacion de la existencia de lacdpacidad, a los fines de la presente Ley,
de su naturaleza y grado, y las posibilidades kahigétacion del afectado, sera efectuada por
los organismos que determine la Secretaria de $albtica de la Provincia, la que debera
contemplar los criterios adoptados por la Orgamiradlundial de la Salud en su Manual
“Clasificacion Internacional del Dafio, DiscapacigaDesventajas y sus Actualizaciones”. La
certificacion se expedira previo estudio y evaldadie la capacidad residual de la persona
discapacitada, dictaminandose de acuerdo con Igsisitos que se establezcan en la
reglamentacion.

Art. 11.- El certificado acreditara la discapacidad todos los supuestos en que sea de
aplicacién el presente ordenamiento, especificandes el mismo la finalidad de su
otorgamiento.

TITULO lll.
REVENCION DE LA DISCAPACIDAD

Art. 12.- La prevencion de las discapacidades dogstun derecho y un deber de todo
ciudadano y de la sociedad en conjunto y formarée e las obligaciones prioritarias de
Estado Provincial en el campo de la Salud Publida ks servicios sociales y laborales.

Art. 13.- El Estado Provincial a través de sus oigqaos competentes elaborara planes
orientados a la prevencion de la discapacidad. EEhod planes se concedera especial
importancia a los servicios de orientacion familieonsejo genético, atencién prenatal y
perinatal, inmunizacion, deteccion y diagnosticecpe y asistencia pediatrica, asi como a la
higiene y seguridad en el trabajo, a la seguridackletrafico vial, al control higiénico y
sanitario de los alimentos y a la contaminacion ianmbl. Se contemplaran de modo
especifico las acciones destinadas a las zondssura

TITULO IV
SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

Art.14.- El Estado Provincial, directa o indireceme, promovera y brindara a las personas
discapacitadas los siguientes servicios, beneficgestaciones destinados a eliminar factores
limitantes:

a) Médicos de recuperacion y rehabilitacion integara lograr el desarrollo de sus
capacidades.

b) Asistencia y formacion educacional, sea en &stamhientos especiales en razon del
grado de discapacidad, sea en escuelas comune)scapoyos necesarios provistos
gratuitamente.

c) Formacion y colocacién laboral, readaptacion aa aktividad desempefiada o
reeducacion profesional.

d) Sistemas de préstamos, subsidios, subvencioresras, destinados a facilitar la
actividad laboral. Intelectual y el desenvolvim@siocial, fomentando la prioridad de
las personas discapacitadas en las lineas craditiendientes a cubrir las necesidades
bésicas contempladas en esta Ley.

e) Regimenes diferenciales de seguridad sociacuderdo a las previsiones del presente
ordenamiento.

f) Sistemas de seguros laborales por medio de ilgansmos con que cuenta la
Provincia, tendiente a facilitar la ubicacién de fgersonas discapacitadas en empleos
del area publica o privada.
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g) Orientacidén y promocion individual, familiar,sal y comunitaria, en los aspectos:
fisico, psicoemocional y social de las distintasapacidades.

h) Otorgamiento de facilidades para utilizar eh$gzorte publico de pasajeros.
i) Eliminacién de barreras arquitectonicas en lgmfes de uso publico.

j) Promocion de la investigacion y desarrollo déelenologia especifica con el objeto de
permitir la inspeccion de las personas discapaastath los mas altos niveles de la vida
contemporanea.

k) Brindar asistencia sanitaria y prestacion farnéca.

Art. 15.- Las personas acreditadas como discapiastaonforme al Art. 10° de la presente
Ley, carentes de recursos conforme verificacion atglanismo de aplicacién, quedaran
automaticamente afiliadas al Instituto de Segumdwjuy a cargo del Estado Provincial; los
no comprendidos en las condiciones anteriores tiedesn la calidad de adherentes con el
minimo aporte.

Art. 16.- Los beneficiarios de esta Ley gozaranudesistema especial de prestaciones
asistenciales y estaran exentos de pago de cualgaise de coseguro dispuesto por el
Instituto de Seguros de Jujuy para el tratamieatsuddiscapacidad.

Art. 17.- El monto de las asignaciones por esaddariprimaria, media y superior de ayuda
escolar, se duplicara cuando el hijo a cargo dentegdel Estado Provincial, de sus
organismos descentralizados, de las empresas daticEy de las Municipalidades, de
cualquier edad, fuere discapacitado y concurriesesi@blecimiento oficial o privado
controlado por autoridad competente, donde se tmpaiucacidon comun o especial.

A los efectos de la presente Ley, la concurreregmlar del hijo discapacitado a cargo de
dicho agente a establecimiento oficial o privadmtmlado por autoridad competente, en el
que se presenten servicios de rehabilitacion eixeloente, sera considerada como
concurrencia regular a establecimientos en quepgarte ensefianza primaria.

Art. 18.- El Poder Ejecutivo determinara en la aeggntacion correspondiente la autoridad
y los organismos responsables de la ejecucion ylumento de las disposiciones de este
ordenamiento, estableciendo las relaciones de i@widn interorganicas e
interadministrativas necesarias, tanto en el otdesd como respecto a los Municipios y a las
autoridades nacionales competentes en la materia.

TITULO V
DE LA REHABILITACION

Art. 19.- Se entiende por rehabilitacion el procediigido a que las personas
discapacitadas adquieren su maximo nivel de délsapersonal y su integracién en la vida
social, fundamentalmente a través de la obten@amdempleo adecuado.

a) Rehabilitacion médico—funcional.
b) Educacion general y especial.
c) Recuperacion profesional.

El Estado fomentara y establecera el sistema dbiléhcion, que sera coordinado con los

restantes servicios sociales, escolares y laboraledas menores unidades posibles, para

acercar el servicio a los usuarios, y administidesrentralizadamente.

CAPITULO I.-
DE LA REHABILITACION MEDICO-FUNCIONAL
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Art. 20.- La rehabilitacion médico—funcional estatidigida a dotar de las condiciones
adecuadas para la recuperacion de aquellas pergaeragresenten una disminucion de su
capacidad fisica, sensorial o psiquica, debiendueoaar dicha rehabilitacion de forma
inmediata a la deteccion y al diagndstico de cuafdipo de anomalia o deficiencia, debiendo
continuarse hasta conseguir el maximo de funcidadliasi como el mantenimiento de ésta.

A los efectos de lo previsto en el apartado amtetmda persona que presente alguna
disminucién funcional, calificada segun lo dispoes esta Ley, tendra derecho a beneficiarse
de los procesos de rehabilitacion meédica necespai@scorregir o modificar su estado fisico,
psiquico o sensorial cuando éste constituya uraobkt para su integracion educativa, laboral
y social.

Los proceso de rehabilitacion se complementaran @orsuministro, la adaptacion,
conservacion y renovacion de aparatos de proteséisegis, asi como los vehiculos y otros
elementos auxiliares para las personal discapasitalya disminucion lo aconseje.

Art. 21.- El Estado, a través de sus organismospooentes, fomentara la formacién de
equipos multiprofesionales que actuando en forrteadisciplinaria prestaran atencion a toda
persona que lo precise a fin de garantizar suriat&in en el entorno socio-comunitario.

Art. 22.- El proceso rehabilitador que se inicieimstituciones especificas se desarrollara
en intima conexién con los centros de recuperaamdonde deba continuarse y proseguir; Si
fuere necesario, como tratamiento domiciliario, &avéds de equipos mdviles
multiprofesionales.

Art. 23.- El Estado intensificara la creacion, doda y puesta en funcionamiento de los
servicios e instituciones de rehabilitacibn y remagion necesarios y debidamente
diversificados para atender adecuadamente a la®r@ey discapacitadas, tanto en zonas
rurales como urbanas, y conseguir su maxima intégraocial, y fomentara la formacion de
profesionales, asi como la investigacion, producgiatilizacion de ortesis y protesis.

Art. 24.- A los fines del acabado cumplimiento ds bbjetivos de la presente Ley, en el
ambito de la salud el organismo competente desmabefecto debera:

a) Incluir en los programas de ensefianza médicargnmgedica que se dicten en la
Provincia, materias de las disciplinas de prevengigehabilitacion para cada patologia;

b) Desarrollar programas de docencia e investigagiola materia, auspiciando en todos
los niveles la formacion y capacitacion de recursomanos especializados para el
sector;

c) Promover la creacion de servicios especialea laar personas discapacitadas en los
establecimientos asistenciales de la Provincigcderdo a su grado de complejidad en
el ambito territorial a cubrir;

d) Propiciar e implantar programas de prevencidmama de discapacidades, en
coordinacién con las distintas ramas de la Adnmiasdn;

e) Promover la creacion de servicios de rehahifitao establecimientos de asistencia
meédica para personas discapacitadas;

f) Normatizar, fomentar, habilitar y fiscalizar laservicios y establecimientos de
atencion de la salud para personas discapacitadasaenbito privado;

g) Producir estudios epidemioldgicos de las distidpdes y asesorar en la materia a
nivel central y descentralizado, en aspectos amsipetencia,;

h) Propiciar e implantar programas de recuperagidéehabilitacion en aspectos de su
competencia, coordinando acciones con recursoscp8hy privados.
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CAPITULO IlI.-
DE LA EDUCACION

Art. 25.- La persona discapacitada se integrar&lesistema ordinario de la educaciéon
comun, recibiendo, en su caso, los programas dgoaporecursos que la presente Ley
reconoce.

La educacion especial serd impartida transitoriaenemlefinitivamente a aquellas personas
discapacitadas a las que les resulte imposibladgracion en el sistema educativo ordinario y
de acuerdo con lo previsto en el Art. 28° de |s@née Ley.

Art. 26.- En todo caso, la necesidad de la edunagspecial vendra determinada, para cada
persona, por la valoracion global de los resultatiy®studio diagndstico previo de contenido
pluridimensional.

Art. 27.- La educacion especial se impartira enitesituciones ordinarias, publicas o
privadas, del sistema educativo general, de formatirmada, transitoria o mediante
programas de apoyo, segun las condiciones de fagedeias que afecten a cada alumno y se
iniciara tan precozmente como lo requiera cada,casomodado su ulterior proceso al
desarrollo psicobioldgico de cada sujeto y no &idas estrictamente cronolégicos.

Art. 28.- La educacién especial es un proceso liatefiexible y dinamico, que se concibe
para su aplicacion personalizada y comprende lesedites niveles y grados del sistema de
ensefianza, particularmente los considerados otigaty gratuitos, encaminados a conseguir
la total integracion social de la persona discdpédai

Concretamente, la educacion especia tendré a $&cocion de los siguientes objetivos:

a) La superacion de las deficiencias y de las cueseias o secuelas derivadas de
aquellas;

b) La adquisicion de conocimientos y habitos queddben de la mayor autonomia
posible;

c) La promocion de todas las capacidades de |ampemiscapacitada para el desarrollo
armonico de su personalidad;

d) La incorporacion a la vida social y a un sistatedrabajo que permita a las personas
discapacitadas servirse y realizarse a si mismos.

Art. 29.- Solamente cuando la profundidad de lzapacidad lo haga imprescindible, la
educacion para las personas discapacitadas sedllaveabo en centros especificos. A estos
efectos funcionaran en conexion con las escuelasimes dotados de unidades de transicion
para facilitar la integracion de sus alumnos emi@snos.

Art. 30.- La educacion especial, en cuanto prodetagrador de diferentes actividades,
debera contar con el personal interdisciplinarmmigamente adecuado que, actuando como
equipo multiprofesional, garantizara las divers@n@ones que cada persona discapacitada
requiera.

Art. 31.- Los hospitales tendran que contar con seeion pedagdgica para prevenir y
evitar la marginacion del proceso educativo dealasnnos en edad escolar internados en los
Mismos.

Art. 32.- Las personas discapacitadas que comapletirs estudios de nivel primario,
tendran derecho a acceder a la ensefianza de nadeb iy superior. Sin mengua del nivel
exigido, las evaluaciones se adaptaran, en su adae,caracteristicas de la discapacidad que
presente el interesado.

Art. 33.- Para lograr el cumplimiento de las disposies de la presente Ley, el organismo
responsable del gobierno de la educacién tendn&argo:



Todes_Jludtviad do_Jogiay

Gievios  Toitorrant o Fostivii
/7 =
Dhseccivre o Lottbrte

a) Desarrollar planes y programas para atendendessidades de asistencia educativa
relativa a los nifios, jovenes y adultos que padedeadiscapacidad, incluidas las mas
severas, la estimacion temprana y la educaciongrermte;

b) Coordinar las acciones con todas las manifestasi de la ensefianza y otros
organismos de ejecucion con el objeto de orientaealizar una accion educativa
habilitadora integradora, a fin que los serviciespectivos respondan a los propésitos de
la Constitucion de la Provincia y de la presentg Le

c) Contemplar expresamente en los programas lasnasca que se refieren los incisos
precedentes y en relacidén a los menores discagasitatelados por el Estado;

d) Coordinar acciones con centros de rehabilitabidgpitalaria y los que funcionan en
asociaciones privadas sin fines de lucro, paraxk@nsion del servicio educativo
especial, incluidas la estimulacién temprana, lacadion permanente y la formacién
profesional en todos los casos en que lo requigkae de tratamiento individual, en su
aspecto integral,

e) Efectuar el control de los servicios educatidestinados a las atencion de los nifios,
adolescentes y adultos discapacitados, tanto easjpsctos de su creacion como en el
concernientes a su organizacion, apoyo y supernyisio

f) Orientar las derivaciones y controlar los tratamos de los educandos discapacitados,
en todos los niveles educacionales especialesaleico privados, en cuanto dichas
acciones se vinculen con la escolarizacién dedaesopas discapacitadas, tendiendo a su
integracion al sistema educativo;

g) Coordinar con las autoridades competentes atteefdas derivaciones de los
educandos discapacitados a tareas competitivaslier@s protegidos;

h) Establecer sistemas de deteccién y derivaciolosleducandos discapacitados, asi
como reglamentar el ingreso y egreso a los difesenitveles y modalidades, con arreglo
a las normas vigentes, tendiendo a la integradiéistema educativo comun;

i) Crear centros de valuacion y orientacion vocaaigara educandos discapacitados y
estimular la investigacion educativa en el ambéadaddiscapacidad;

j) Promover la formacion de personal para todos dmatos educacionales de

discapacitados, promoviendo la capacitacion dedosrsos humanos necesarios para la
ejecucion de programas de asistencia, docencia vestigacion en materia de

rehabilitacion;

k) Cooperar con otros organismos e institucionasaado esfuerzos para prevenir la
discapacidad e implantando programas de prevepcidgraria,;

l) Proveer al otorgamiento de becas que, de acuel@mormativa vigente, permitan dar
efectiva vigencia al derecho de asistencia eduxatyv integral a las personas
discapacitadas.

CAPITULO Il
DE LA ORIENTACION Y FORMACION PROFESIONAL

Art. 34.- La orientacion profesional sera prestgua los correspondientes servicios,
teniendo en cuenta las capacidades reales dedangediscapacitada, determinadas en base a
los informes de los equipos multiprofesionales.nfisino, se tomard en consideracion la
educacion escolar efectivamente recibida y porbnecy las posibilidades de empleo
existentes en cada caso, asi como la atencién aatigaciones, aptitudes y preferencias
profesionales.
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Art. 35.- La formacién, readaptacion o reeducagitofesional que podra comprender, en
su caso, una preformacion general basica, se im@pate acuerdo con la orientacion
profesional prestada con anterioridad.

Las actividades normativas podran impartirse, adetealos centros de caracter general o
especial dedicados a ello, en las Empresas, siaadesario en este Ultimo supuesto, la
formalizacién de un contrato especial de formagidiesional entre la persona discapacitada
0, en su caso, el representante legal, y el emqesayo contenido basico debera ser fijado
por las normas de desarrollo de la presente LayLgy de Contrato de Trabajo.

Art. 36.- Las prestaciones a que se refiere elgmtescapitulo podran ser complementadas,
en su caso, con otras medidas adicionales quétdacdl beneficiario el logro del maximo
nivel de desarrollo personal y favorezcan su pietegracion en la vida social.

TITULO VI.-
DE LA INTEGRACION LABORAL

Art. 37.- Sera finalidad primordial de la politide empleo de trabajadores discapacitados
su integracion en el sistema ordinario de trabajenosu defecto, su incorporacion al sistema
productivo mediante la férmula especial de tralpagiegido.

Art. 38.- En el Estado Provincial, sus organismescéntralizados o autarquicos, los entes
publicos no estatales pero creados por el Estadueyreciben subsidios permanentes del
mismo para su habitual funcionamiento, asi comaelapresas del Estado estan obligadas a
ocupar personas discapacitadas siempre que reanditiones de idoneidad para el cargo de
gue se trate, en una proporcion no inferior al B%ce por ciento) de la totalidad de su
personal.

Art. 39.- El desemperio de tareas en todos los ¢asasionados en el articulo precedente,
se concretara previo dictamen y certificacion mediel organismo competente que determine
la Secretaria de Salud Publica, e intervencionuctajy directa de la o las instituciones de
bien publico reconocidas por el Estado NacionataviRcial que se ocupen de la atencion y
asistencia de la persona discapacitada, segurs@ldeaque se trate, los que también tendran
atribuciones para la fiscalizacion de las tareasrgalice la persona discapacitada.

Art. 40.- Las personas discapacitadas que se desempcomo agentes de Estado
Provincial, u organismos, entes o0 empresas indicadael articulo 38° de la presente Ley,
gozaran de los mismos derechos y estaran sujatiEnticas obligaciones que la legislaciéon
laboral prevé para el trabajador normal.

Queda prohibido todo tipo de discriminacion labdrasada en condiciones de idoneidad
proveniente de las funciones no disminuidas deefagma discapacitada y que puedan afectar
moral 0 materialmente a las misma, como asi cualdipo de reglamentacion que esté
dirigida en forma especifica

Art. 41.- El cumplimiento de la disposicion contdaien el Articulo 38° de la presente Ley,
debera ser fiscalizado por el organismo estatakasg refiere en el Articulo 39° de la presente
Ley, y/o por la o las instituciones de bien publicon interés especifico en el tema
reconocidas por el Estado Nacional o Provincialisegl caso de que se trate, las cuales
tendran todas las atribuciones necesarias para axigs obligados el cumplimiento estricto
de la norma.

Art. 42.- Los empleadores de personas discapasitaddran derecho a imputar como pago
a cuenta del impuesto sobre los Ingresos Brut@ssuma igual al 50% (cincuenta por ciento)
de las remuneraciones nominales que perciben aguailcada periodo fiscal.

La educacion indicada en el parrafo precedente feetivezara en oportunidad de
practicarse las liquidaciones en cada periodolfisoaforme a los articulos pertinentes de la
Ley que impone el gravamen, debiendo tenerse entauas personas discapacitadas que
realicen trabajos a domicilio por encargo del erxgde obligado al pago del impuesto.

En ninguan caso el monto deducible podra ser suparinporte del impuesto determinado
para el periodo que se liquida, no pudiendo tampadginar saldos a favor del contribuyente.
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Art. 43.- Las personas discapacitadas que por rdeda naturaleza de su discapacidad no
puedan integrarse en un medio de trabajo ordinpodra acceder a trabajos transitorios o
definitivos en un centro de empleo adaptado, qeel@uevestir las siguientes caracteristicas:

a) Empleo protegido en taller protegido.
b) Empleo regular en un centro de produccién yfoargializacion protegida.
¢) Empleo domiciliario.

Art. 44.- El criterio de proteccidn debe estar otéelo para:

a) Permitir a la persona discapacitada que tramsito definitivamente no pueda
ocuparse en medios normales de trabajo, el desemwehto de una actividad util,
necesaria y rentable.

b) Posibilitar a la persona discapacitada un mdditrabajo Util y remunerado adaptado
a sus aptitudes, que le ofrezca vias de retoroamapo laboral si es posible.

c) Recuperar una fuerza de trabajo Gtil para ehrdeéo econdémico de la Provincia,
liberandolo de su condicién de marginalidad.

d) Mantener a la persona discapacitada en susesigtimos de rendimiento que le
permitan su identificacibn como un ciudadano respble.

e) Proporcionarle una independencia economica guygetmita manejarse familiar y
socialmente como persona de valor.

Art. 45.- El Estado Provincial, a través del orgamd designado al efecto, promovera la
creacion de cooperativas y otras formas de prodncgue permitan la incorporacion de
personas discapacitadas fisicas a la actividaddhbompetitiva, en las areas urbana y rural.

Art. 46.- El Estado Provincial, a través del orgamd que determine, promovera el trabajo
rural mediante la concesion de préstamos o subwaeEiy provision de herramientas y
materiales, con el objetos de ayudar a las persiisespacitadas residentes en poblaciones o
comunidades rurales, para que trabajen por cueopaapen pequefas industrias familiares o
en actividades agricolas, artesanales y otrasmdsnaturaleza.

Art. 47.- A las personas discapacitadas compresdaala presente Ley, que se hallen
imposibilitadas de libre desplazamiento, sean reatencapaces de efectuar tareas productivas
y se encuentren en relacion de dependencia comllen protegido de produccion, se les
debera facilitar el desemperio de trabajos domica

Art. 48.- La autoridad, organismo o dependencipaesables del la administracion del
servicio de empleo, también entenderd en el asesto, control y fiscalizacion del
cumplimiento de lo dispuesto en este Titulo. Asintstendra a su cargo:

a) Llevar un registro de las personas discapaataapirantes a ingresar a actividades,
empleos o desempefios publicos o privados;

b) Ofrecer4 todo el asesoramiento técnico necesadoerido por los organismos
publicos y el sector privado;

c) Informara a las personas discapacitadas sobiiviarsas posibilidades que hagan a su
colocacion y pleno empleo;

d) Fiscalizara los centros publicos y privados idadbs a la rehabilitacion,
exclusivamente en lo que hace a la formacion piias o laboral y desempefio de
personas discapacitadas.
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TITULO VII.-
MOVILIDAD Y BARRERAS ARQUITECTONICAS

Art. 49.- Las empresas del servicio publico de dpamte que operen regularmente en el
territorio provincial, a cualquier titulo que sefeberd facilitar el traslado de las personas
discapacitadas en forma gratuita, de acuerdo préassiones del régimen legal vigente (Ley
N° 4175).

Art. 50.- La reglamentacion establecera las conamtid que deben otorgarse a las personas
discapacitadas y a las caracteristicas de los pagedeberan exhibir.

La inobservancia de las normas del presente Tftaioparte de las empresas prestatarias
del servicio publico de transporte de pasajerash&aa pasibles de las sanciones previstas en
el ordenamiento legal en vigencia y las disposiEsoque se dicten en consecuencia.

Art. 51.- La Provincia debera considerar validostoglos sus efectos, el simbolo
internacional de acceso (distintivo de identifiéaj aprobado por la Asamblea de
Rehabilitacion Internacional; el que servirA decéncredencial para el libre transito y
estacionamiento. De igual modo no se podra exdeitales franquicias a los automoviles
patentados en otras jurisdicciones.

Art. 52.- Al objeto de facilitar la movilidad de dapersonas discapacitadas, la
reglamentacion fijara las medidas técnicas en ordenadaptacion progresiva de los
transportes publicos colectivos.

Art. 53.- La construccion, ampliacion y reforma lde edificios de propiedad publica o
privada, destinados a un uso que implique la coeonora de publico, asi como la
planificacién y urbanizacion del las vias publigaarques y jardines de iguales caracteristicas,
se efectuara de forma tal que resulten accesihlézables a las personas discapacitadas.

Quedan unicamente excluidas de la obligacion amides reparaciones que exigieran la
higiene, el ornato y la normal conservaciéon deidosuebles existentes, asi como las obras de
reconstruccion o conservacion de los monumentastelies historico o artistico.

Art. 54.- Las instalaciones, edificios, calles,quags y jardines existentes y cuya vida util
sea aun considerable, seran adaptados gradualrdenaeuerdo con el orden de prioridades
que reglamentariamente se determine, a las reglesngiciones provistas en las normas
urbanisticas y arquitectonicas basicas a que iseeed Articulo anterior.

A tal fin, los entes publicos habilitaran en suesppuestos las consignaciones necesarias
para la financiacién de esas adaptaciones ennaogables que de ellos dependan.

Al mismo tiempo, fomentaran la adaptacion de loswuebles de titularidad privada,
mediante el establecimiento de ayudas, exenciosabwenciones.

Art. 55.- En los proyectos o planes de viviendapregramara un minimo del 3% (tres por
ciento) con las caracteristicas constructivas sufies para facilitar el acceso de las personas
discapacitadas, asi como el desenvolvimiento nordealsus actividades motrices y su
integracion en el nacleo en que habiten.

La obligacion establecida en el parrafo anterioamtara, igualmente, a los proyectos de
viviendas de cualquier otro caracter que se coyetrupromuevan o subvencionen por la
Administracion Publica. Asimismo, se dictara laspdisiciones reglamentarias para garantizar
la instalacion de ascensores con capacidad pamaptdar simultaneamente una silla de
ruedas de tipo normatizado y una persona no disttaga.

Quedando el proyecto se refiera a un conjunto dieied e instalaciones que constituyan
un complejo arquitectdnico, éste se proyectarangttoira en condiciones que permitan, en
todo caso, la accesibilidad de las personas disttagas a los diferentes inmuebles o
instalaciones complementarias.

TITULO VIII.
DEPORTES, RECREACION Y VACACIONES
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Art. 56.- Las actividades recreativas y las vagaesode las personas discapacitadas deben
integrarse en las actividades recreativas ordisarfa tales fines, el Estado Provincial
fomentaré:

a) La participacion de las personas discapacitafastodas las manifestaciones
culturales, sociales y deportivas.

b) Las actividades deportivas para personas disttadas, intensificando su desarrollo
d acuerdo con los métodos adecuados de relacidibéisgs, de formacién del personal,
de adaptacion en los centros deportivos y de pramate las asociaciones interesadas
en las actividades deportivas.

c) La adopcion de medidas adecuadas para que, udEdaccon el objetivo de la
rehabilitacion, la practica del deporte se reatme la participacion conjunta de personas
discapacitadas y no discapacitadas.

d) La implementacion de programas, actividadeseegivas y de colonias de vacaciones
concebidas de tal manera que puedan participapmessliscapacitadas.

e) Las adaptaciones necesarias en las instaladiepestivas y recreativas existentes en
los lugares de vacaciones como piscinas, campdsates, etc., que permitan el libre
acceso a las personas discapacitadas.

TITULO IX.
~ CAPITULO X.-
REGIMEN PREVISIONAL

Art. 57.- Institiyase el régimen de las prestagon@evisionales para agentes
discapacitados el que serd administrado por eitutstProvincial de Previsidn Social, de
acuerdo a las normas de la presente Ley y su reglacion.

Art. 58.- Esta obligatoriamente comprendido en mspnte régimen, el personal de
cualquiera de los tres Poderes constitucionalesEdéhdo, organismos descentralizados,
entidades autarquicas o empresas del Estado,Muogipios, afiliados al Instituto Provincial
de Prevision Social, que hubieren ingresado endvile las disposiciones de la presente Ley.

A los efectos de la incorporacion al presente régimla discapacidad debera ser
permanente y estable, con o sin prondstico de esaaidn, mejoria 0 asistencia, conforme lo
establecido en las escalas de pronostico del Mateu@lasificacion del Dafio, Discapacidad y
Desventaja de la Organizaciéon Mundial de la Satadegoria 1, 2, 3 y 4 ; o del que se
adoptare en sustitucion.

Art. 59.- Quedan excluidos del presente régimen:

a) Las personas cuya discapacidad sea crecient®, sia posibilidades de mejoria en su

rendimiento funcional, comprendido en las categdbiy 6 de la escala de prondstico a
gue hace referencia el articulo anterior; los quedgran sujetos al régimen de pensiones
sociales en vigencia o del que se establecierasitusion;

b) Los agentes cuya discapacidad fuere tempolasague estaran sujetos al régimen
previsional provincial ordinario o comun (Decreteyl.N°® 4042/83 o el que se dicte en
sustitucion).

Art. 60.- Los agentes discapacitados comprendidel gmesente régimen, tendran derecho
a la jubilacion ordinaria cuando acrediten cuargntanco (45) afios de edad y veinte (20) de
servicios con aportes en uno o mas regimenes toifiida de los comprendidos en el sistema
de reciprocidad, siempre que su discapacidad esasdi inicio de la relacion de empleo.

Art. 61.- Los agentes discapacitados comprendidad presente régimen, tendran derecho
a jubilacion por invalidez en los términos de dsty cuando se incapaciten para realizar
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aquellas actividades que su capacidad inicial mestees permitié efectuar, por causas no
previsibles al momento del ingreso.

Art. 62.- La determinacion de la categoria de pstind a que pertenece el agente quedara
a cargo del organismo competente para certificakistencia de la capacidad.

Art. 63.- El organismo empleador hara constar,leac® de la designaciéon y en el legajo
personal, que el agente se encuentra comprendidel gmesente régimen, asi como la
categoria de la escala de pronostico que corregmeglin el caso.

Art. 64.- Los organismos estatales deberdn comuaichnstituto Provincial de Prevision
Social la nomina de agentes ingresados en las @onds que determina la presente Ley,
como asimismo todo cambio de categoria o de régautarizado por la legislacion.

Art. 65.- Los agentes discapacitados con pronésteaecuperacion, encuadrados en la
categoria 1 de la escala de prondstico, deberaatesmsa una vez por afio a revisacion médica
ante el organismo designado al efecto, a fin deicaar si han recuperado su capacidad total.
En este caso, el interesado dejara de estar codigoeen el presente régimen. Debera hacerse
constar esta circunstancia en el legajo persoraagknte y darse intervenciéon al Instituto
Provincial de Prevision Social.

Art. 66.- A los efectos de la obtencion de los lieres de jubilacion ordinaria y por
invalidez para los agentes discapacitados, ser&mplileacion las disposiciones del régimen
previsional ordinario 0 comun vigente en la Prodn@®ecreto-Ley N° 4042/83 o el que se
dicte en sustitucion), en todo lo que no se op@nigepresente, como asimismo el convenio de
reciprocidad en vigor (Decreto Nacional N° 9316y4%ey Provincial N° 1750).

TITULO X.-
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 67- Incorporase como inciso c) del Articulo°172do. Parrafo —Constitucion
Patronal— del Decreto-Ley N° 4042/83, el siguiente:

“del diecisiete por ciento (17%) sobre el total lde remuneraciones que perciba el
personal comprendido en el régimen de prestacigresisionales para agentes
discapacitados,”.
Art. 68.- Invitase a los Municipios a que dicten,seis respectivas jurisdicciones, normas y
reglamentos que contemplen disposiciones adecusmdas propdésitos y finalidades de la
presente Ley.

Art. 69.- La Ley General de Presupuesto de la Roiwideterminara, anualmente, el monto
que se destinara para el cumplimiento de los ety previsiones de la presente Ley.

Art. 70.- A los efectos de la implantaciéon y aptiée inmediata del régimen establecido en
la presente Ley, los gastos que la misma deverggt@mrgaran de rentas generales.

Art. 71.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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